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ABSTRAK

Penelitian ini berdasarkan pada kondisi kinerja karyawan dari waktu kewaktu yang
semakin luas, sehingga perusahaan harus membuka strategi baru dalam
mempertahanakan dan meningkatkan Kinerja karyawan. Inti permasalahan pada
penelitian adalah pengaruh pelatihan dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan
PT. Kereta Api Indonesia (persero) Divisi Regional Il Palembang. Dengan
demikian, tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh variabel pelatihan
(X1), motivasi kerja (X2), dan kinerja karyawan (Y). Data penelitian survei ini
dikumpulkan dengan menyebar kuesioner terhadap 35 responden karyawan di PT.
Kereta Api Indonesia (persero) Divisi Regional Il Palembang dengan teknik
pengambilan sampel jenuh dan teknik analisis yang digunakan dalam menguji
hipotesis adalah ‘teknik analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini
menujukkan bahwa pelatihan memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan
dan motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan serta pelatihan
dan motivasi kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Pelatihnan, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This research is based on the condition of employee performance from time to time
which is getting wider, so companies must open up new strategies in maintaining
and improving employee performance. The core problem in this research is the
effect of training and work motivation on the performance of employees of PT.
Kereta Api Indonesia (Persero) Regional Division Il Palembang. Thus, the
purpose of this study was to analyze the influence of training variables (X1), work
motivation (X2), and employee performance (Y). Data from this survey research
were collected by distributing questionnaires to 35 employee respondents at PT.
Kereta Api Indonesia (Persero) Regional Division Il Palembang with a saturated
sampling technique and the analytical technique used to test the hypothesis is a
multiple linear regression analysis technique. The results of this study indicate that
training has a positive effect on employee performance and work motivation has a
positive effect on employee performance and training and work motivation have a
simultaneous effect on employee performance.

Keywords: Training, Work Motivation and Employee Performance
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