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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh lingkungan 

kerja dan disiplin kerja terhadap semangat kerja karyawan pada Kantor DPRD 

Kota Palembang. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan pada Kantor DPRD Kota Palembang yang berjumlah 93 orang 

karyawan dengan sampel sebanyak 93 responden. Teknik sampel yang digunakan 

adalah sampel jenuh, metode pengumpulan data menggunakan kuesioner 

penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif dan bantuan program 

SPSS 22. Pengujian hipotesis pertama menunjukkan bahwa Uji T lingkungan 

kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja 

karyawan hal ini dibuktikan dengan nilai sig sebesar 0,003 < 0,05. Pengujian 

hipotesis kedua menunjukkan bahwa Uji T disiplin kerja secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja karyawan  hal ini 

dibuktikan dengan nilai sig sebesar 0,000 < 0,05. Pengujian hipotesis ketiga 

menujukkan bahwa Uji F lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap semangat kerja karyawan hal ini dibuktikan dengan nilai 

sig 0,000 < 0,05. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Semangat Kerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine and analyze the influence of the work 

environment and work discipline on employee morale at the Palembang City 

DPRD Office.  The population used in this research were all employees at the 

Palembang City DPRD Office, totaling 93 employees with a sample of 93 

respondents.  The sampling technique used is a saturated sample, the data 

collection method uses a questionnaire. This research uses quantitative descriptive 

methods and the help of the SPSS 22 program. Testing the first hypothesis shows 

that the work environment T test partially has a positive and significant effect on 

employee morale, this is proven by the sig value.  equal to 0.003 < 0.05.  Testing 

the second hypothesis shows that the work discipline T Test partially has a 

positive and significant effect on employee morale, this is proven by a sig value of 

0.000 < 0.05.  Testing the third hypothesis shows that the F Test of the work 

environment and work discipline has a positive and significant effect on employee 

morale, this is proven by a sig value of 0.000 < 0.05. 

 

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Morale. 
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