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KUESIONER PENELITIAN 

ANALISIS PERILAKU KARYAWAN TERHADAP PERUBAHAN 

ORGANISASI YANG DIMODERASI OLEH DUKUNGAN MANAJEMEN  

 

 

Dengan Hormat,  

Saya merupakan Mahasiswa Universitas Bina Darma Palembang  

Nama     : Rindi Antika  

Nim   : 19151005 

Fakultas  : Sosial Humaniora 

Program Studi  : Manajemen  

 

Sebagai tugas akhir dalam menyusun skripsi dengan judul ”Analisis Perilaku 

Karyawan terhadap Perubahan Organisasi yang Dimoderasi oleh Dukungan 

Manajemen ”, maka saya mohon bantuan serta kehadiran Bapak/ Ibu, Karyawan 

dan Tenaga Pengajar  Universitas Bina Darma  untuk mengisi kesioner ini.  

Kuesioner ini bertujuan hanya untuk kepentingan penelitian dan dijaga 

kerahasiaan dalam mengisi kuesioner ini. Oleh sebab itu saya berharap jawaban 

yang diberikan dengan jujur dan terbuka sehingga membantu dalam penelitian ini.  

I. Identitas Responden  

Data Responden  

Usia           :   

Jenis Kelamin          : - Laki-laki (  )  -Perempuan (   )  

           Pendidikan Terakhir :  ☐ D3 ☐ Sarjana ☐ Magister ☐ Doktor ☐ Lainnya 

Jabatan Akademik  : ☐ AA ☐ Lektor ☐ Lektor Kepala ☐ Profesor/6b ☐ 

Tidak ada  

Status Kepegawaian :  ☐ Karyawan ☐ Dosen 

 

 

 

 

 

 



Perilaku Karyawan  

No Pernyataan  
Tanggapan Responden 

STS TS CS S SS 

Produktivitas Kerja             

1 

Sejauh ini, saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan efesiensi dan kualitas yang baik           

2 

Saya merasa dapat mencapai target kerja yang 

ditetapkan oleh perusahaan dalam waktu yang 

ditentukan            

Kehadiran dan ketepatan waktu           

3 

Saya memiliki tingkat kehadiran yang baik di tempat 

kerja, sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan            

4 

Saya selalu datang tepat waktu dan memulai kegiatan 

kerja setiap harinya            

Kerjasama tim            

5 

Saya terbuka untuk menerima masukan dan umpan 

balik dari rekan kerja dalam upaya meningkatkan 

hasil kerja bersama           

6 

Saya berusaha menciptakan lingkungan kerja yang 

inklusif dan mendukung kerjasama           

Perubahan Organisasi  

Tingkat penerimaan perubahan            

1 

Saya merasa terbuka terhadap perubahan yang terjadi 

di lingkungan kerja            

2 

Saya merasa percaya diri dalam menghadapi 

perubahan dan beradaptasi dengan lingkungan kerja 

yang baru            

Efektivitas implementasi perubahan            

3 

Proses implementasi perubahan di organisasi berjalan 

dengan baik dan sesuai jadwal           

4 

Rencana perubahan yang telah ditetapkan secara 

efektif dijalankan dan diikuti seluruh tim             

Tingkat keterlibatan karyawan            

5 

Saya merasa memiliki peran penting dalam proses 

perubahan organisasi ini            

6 

Saya katif berkontribusi dengan ide-ide dan saran 

dalam mendukung keberhasilan perubahan organisasi           

Dukungan Manajemen 

Ketersediaan sumber daya            

1 

Saya merasa memiliki akses yang cukup terhadap 

sumber daya yang dibutuhkan untuk menyelesaikan 

tugas dengan efesien           

2 

Manajemen secara aktif mendukung dan menyediakan 

dana dan teknologi untuk mencapai target kerja           

Komunikasi terbuka       

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Saya merasa memiliki kesempatan untuk memberikan 

atau bertanya kepada manajemen terkait keputusan-

keputusan penting              

4 

Manajemen secara teratur menyampaikan informasi 

penting terkait kebijakan organisasi             

Dukungan dalam pengembangan karyawan   

5 

Manajemen memberikan kesempatan untuk mengikuti 

pelatihan dan pengembangan yang relevan            

6 

Maanjemen secara aktif mendukung upaya saya untuk 

meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam 

rangka peningkatan kinerja             

Pengakuan dan penghargaan            

7 

Saya mendapatkan pengakuan dari manajemen atas 

prestasi kerja yang saya capai           

8 

Manajemen memberikan penghargaan atau insentif 

bagi karyawan atau tenaga pengajar yang berprestasi 

secara konsisten           

Dukungan dalam menyeimbangkan kehidupan kerja dan 

kehidupan pribadi           

9 

Manajemen memfasilitasi fleksibilitas jadwal kerja 

untuk membantu saya menyeimbangkan antara 

kehidupan kerja dan kehidupan pribadi           

10 

Saya merasa didukung oleh manajemen Ketika 

membutuhkan cuti atau waktu istirahat dalam situasi 

darurat atau keperluan pribadi lainnya           

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


