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KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS PERILAKU KARYAWAN TERHADAP PERUBAHAN
ORGANISASI YANG DIMODERASI OLEH DUKUNGAN MANAJEMEN

Dengan Hormat,
Saya merupakan Mahasiswa Universitas Bina Darma Palembang
Nama : Rindi Antika
Nim : 19151005
Fakultas : Sosial Humaniora
Program Studi : Manajemen

Sebagai tugas akhir dalam menyusun skripsi dengan judul ”Analisis Perilaku
Karyawan terhadap Perubahan Organisasi yang Dimoderasi oleh Dukungan
Manajemen ”, maka saya mohon bantuan serta kehadiran Bapak/ Ibu, Karyawan
dan Tenaga Pengajar Universitas Bina Darma untuk mengisi kesioner ini.

Kuesioner ini bertujuan hanya untuk kepentingan penelitian dan dijaga
kerahasiaan dalam mengisi kuesioner ini. Oleh sebab itu saya berharap jawaban
yang diberikan dengan jujur dan terbuka sehingga membantu dalam penelitian ini.
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Produktivitas Kerja

Sejauh ini, saya dapat menyelesaikan pekerjaan

1 | dengan efesiensi dan kualitas yang baik
Saya merasa dapat mencapai target kerja yang
ditetapkan oleh perusahaan dalam waktu yang
2 | ditentukan
Kehadiran dan ketepatan waktu

Saya memiliki tingkat kehadiran yang baik di tempat

3 | Kkerja, sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan
Saya selalu datang tepat waktu dan memulai kegiatan
4 | Kerja setiap harinya

Kerjasama tim

Saya terbuka untuk menerima masukan dan umpan
balik dari rekan kerja dalam upaya meningkatkan

5 | hasil kerja bersama
Saya berusaha menciptakan lingkungan kerja yang
6 | inklusif dan mendukung kerjasama

Perubahan Organisasi

Tingkat penerimaan perubahan

Saya merasa terbuka terhadap perubahan yang terjadi

1 | di lingkungan kerja
Saya merasa percaya diri dalam menghadapi
perubahan dan beradaptasi dengan lingkungan kerja
2 | yang baru

Efektivitas implementasi perubahan

Proses implementasi perubahan di organisasi berjalan

3 | dengan baik dan sesuai jadwal
Rencana perubahan yang telah ditetapkan secara
4 | efektif dijalankan dan diikuti seluruh tim
Tingkat keterlibatan karyawan

Saya merasa memiliki peran penting dalam proses
perubahan organisasi ini

Saya katif berkontribusi dengan ide-ide dan saran

dalam mendukung keberhasilan perubahan organisasi

Dukungan Manajemen

Ketersediaan sumber daya

1

Saya merasa memiliki akses yang cukup terhadap
sumber daya yang dibutuhkan untuk menyelesaikan
tugas dengan efesien

Manajemen secara aktif mendukung dan menyediakan

2

dana dan teknologi untuk mencapai target kerja

Komunikasi terbuka




Saya merasa memiliki kesempatan untuk memberikan
atau bertanya kepada manajemen terkait keputusan-

3 | keputusan penting
Manajemen secara teratur menyampaikan informasi
4 | penting terkait kebijakan organisasi

Dukungan dalam pengembangan karyawan

Manajemen memberikan kesempatan untuk mengikuti

5 | pelatihan dan pengembangan yang relevan
Maanjemen secara aktif mendukung upaya saya untuk
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam

6 | rangka peningkatan Kinerja

Pengakuan dan penghargaan
Saya mendapatkan pengakuan dari manajemen atas

7 | prestasi kerja yang saya capai
Manajemen memberikan penghargaan atau insentif
bagi karyawan atau tenaga pengajar yang berprestasi

8 | secara konsisten

Dukungan dalam menyeimbangkan kehidupan kerja dan
kehidupan pribadi

Manajemen memfasilitasi fleksibilitas jadwal kerja
untuk membantu saya menyeimbangkan antara

9 | kehidupan kerja dan kehidupan pribadi
Saya merasa didukung oleh manajemen Ketika
membutuhkan cuti atau waktu istirahat dalam situasi
10 | darurat atau keperluan pribadi lainnya
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Kepada : Yth,
Dekan Fakultas Sosial Humaniora
Universitas Bina Darma
di
Palembang
Dengan hormat,
Schubungan dengan surst Ssudara Nomor: 367/S.PenvFSH/UBD/VIV2023 tanggal 14 Juli
2023 perihal seperti pada pokok surat di atas, dengan inl di sampaikan behwa kaml menyetujui
mahasiswa Saudara untuk melakukan penelitian di Direktorst Sumber Daya Manusia (SDM)
Universitas Bina Darma, dengan catatan bahwa data tersebut hanya untuk kepentingan ilmiah
bukan untuk kepentingan umum, atas nama mahasiswa:
Nama : Rindi Antika
NIM : 191510092
Program Studi : Manajemen (S1)
Untuk keterangan dan informasi Jebih lanjut dapst menghubungi mahasiswa Saudara dapat
menghubungi staf administrasi kami, Saudara Leni di HP: 081367004783.
Demikian kami sampaikan. Atas perbatian dan kerjasama yang baik, kami ucapkan terima
kasih.
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M. [zman ST. MM, PhD.
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Dengan hormat,
Saya yang bertanda tangan dibawalyini, mahasiswa Program Studi mf\mﬁaﬁmm .................
Universitas Bina Darma Palembang.
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KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA

NOMOR : DISSKFFR-MNUniv-BDATIZ0L
TENTANG

PEMBIMBING PENELITIAN MATIASISWA
FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA UNIVERSITAS BINA DARMA

Menimbang a Bnlm mahasiswa m akhir dibaruskan melaksanakan ' dan menyusun
w untuk studi Program Strata | (S-1)
Fakultas Humdon niversitas Bina
b mmwmudlmwhtmmdmadnmmwm
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mahasiswa,
c. Bahwa untuk memenuhi butir-butir di atas perlu diterbitkan Surat Keputusan scbagai
landasan hukumaya.
Mengingat 1. Undang-undang Nomor 20 tahun 2003;
2. Peratdran Pemerintah Nomor 60 tabiin 1999,
3. Akfe Pendinan Yayasan Nomor 95 tanggal 28 Descmber 1993;
4. Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor : 112/D/0/2002;
5. Statuta Universitas Bina Darma;
6. Surat Keputusan Rektor Universitas Bina Darma Nomor : 165/SK/UNIV-BD/XI/
2008 tanggal 03Nopember 2008,
MEMUTUSKAN
Menctapkan -
PERTAMA :  Menunjuk dan menugaskan
1. Dr. Muji Gunarto, S.Si., M.Si
2
berturut- turut  sebagai Pembimbing Utania  dan Pembimbing Pendanmping dalam menyusun
Skripsi mahasiswa di bawah ini :
Nama : Rindi Antika
Nim : 191510092
Fakultas : Sosial Humaniora
mmm :MA:lqena y
P : isis Peran Perilaku Karyawan Terhadap Perubahan Organisasi
Twitem Yang Dimoderasi Olech Dukungan Manajamen
KEDUA . tmmbahhmhimwd&mumnduwynm”ycw
skripsi dan tugas akhir;
KETIGA : Waummmmmmmnmma
hari terdapat kekeliruan dalam penctapan ini akan diperbaiki sebagaimana mestimya.
Ditetapkandi Palembang
pada tanggal 17 Juli 2023
Nuzsep Almigo,S Psi, M Si, Ph D
udunhn—hn.dnu




