PENGARUH PERAN GANDA DAN KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN

BANYUASIN

UmversntasBl na
Darma .\,9

Disusun Oleh :
RISKY PUTRI INDAH
191510109

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih Gelar Strata Satu

pada
Program Studi Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA
UNIVERSITAS BINA DARMA

2023



PENGARUH PERAN GANDA DAN KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN

BANYUASIN

Universitas B l n a
Darma ,9

Disusun Oleh :
RISKY PUTRI INDAH
191510109

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih Gelar Strata Satu

pada
Program Studi Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA
UNIVERSITAS BINA DARMA

2023



HALAMAN PENGESAHAN PEMBIMBING

PENGARUH PERAN GANDA DAN KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN

BANYUASIN

RISKY PUTRI INDAH

191510109
KARYA AKHIR

Telah Diterima Sebagai Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen
Pada Program Studi Manajemen
Menyetujui,
Palembang;3September 2023

Fakultas Sosial Humaniora

Universitas Bina Darma
Pembimbing. Dekan,
{- /
Sabeli Aliya, SEL, M.M., Nuzsep Almigo, S.Psi., M.Si., Ph.D.

NIDN : 0012097607



HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI

Skripsi  Berjudul:  PENGARUH PERAN GANDA DAN
KESEIMBANGAN  KEHIDUPAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN BANYUASIN Telah  dipertahankan
didepan penguji- pada tanggal 15 September 2023 dan dinyatakan sudah

memenuhi syarat untuk diterima.

KOMISI PENGUJI

1. Sabeli Aliya, SEI,. M.M,. Ketua Penguji ( -’% )
|

2. Drs. Mukran Roni, MB.A  Anggota Penguji1 ( /éﬂ/ w

3. Wiwin Agustian, S.E. M. Si  Anggota Penguji2 ( ,)

Palembang23September 2023

Program Studi Manajemen
Fakultas Sosial Humaniora

Universitas Bina Darma

Ketua Pragram Studi.

-
/

Dr. Trisninawati, S.E.. M.M



SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Risky Putri Indah
NIM : 191510109

Dengan ini menyatatakan bahwa :

1. Skripsi ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan

gelar sarjana di Universitas Bina darma atau perguruan tinggi lain;

2. Skripsi ini murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri dengan
arahan tim pembimbing;

3. Didalam skripsi ini tidak terdapat karya dan pendapat yang telah ditulis
atau dipublikasihkan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dikutip

dengan mencantumkan nama pengarang dan memasukkan ke dalam daftar

rujukan;
4. Saya bersedia skripsi yang saya hasilkan ini di cek keasliannya

menggunakan plagiatrism checker serta diunggah ke internet, sehingga

dapat diakses publik secara daring;
Surat pernyataan ini saya tulis dengan sungguh-sungguh dan apabila

terbukti melakukan penyimpangan atau ketidakbenaran dalam pernyataan

ini, saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan peraturan dan
perundang-undang yang berlaku;
Demikian surat pernyataan ini saya buat agar dapat dipergunakan sebagai mana

mestinya.

Palembang, September 2023

Yang Membuat Pernyataan

o) W -
g &
-

I * MET
sc1eaKxesta77ose  Risky Putri Indah
191510109

L)

UH RIBU RUPIAH
e

————

SEPUL

B R

¥




ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Peran Ganda dan
Keseimbangan kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Banyuasin. Penelitian ini mengguanakan metode
kuantitatif. Sampel penelitian ini adalah 62 orang pegawai dinas pendidikan dan
kebudayaan kabuapten banyuasin. Metode pengumpulan data menggunakan skala
peran ganda, keseimbangan kehidupan kerja, dan kinerja karyawan. Data yang
terkumpul dianalisis dengan uji linear berganda. Hasil penelitian menunjukan
bahwa (1) terdapat pegaruh yang signifikan antara peran ganda dan keseimbangan
kehidupan kerja terhadap kinerja karyawan dengan nilai F> F table (5,006>3,16)
dan signifikan = 0,000; (2) terdapat pengaruh negatif dan signifikan pekerjaan-
keluarga terhadap kinerja karyawan dengan koefisien beta () = 1,014 serta nilai t
hitung> t table (2,504>2,001); (3) terdapat positif dan signifikan keseimbangan
kehidupan kerja terhadap kinerja karyawan dengan koefisien beta (B) = 0,355,
serta nilai t hitung> t table (3,123>2,001) serta nilai signifikan = 0,000.

Kata Kunci : Peran ganda, Keseimbangan kehidupan kerja, Kinerja karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the effect of Multiple Roles and Work-life
Balance on the Performance of Employees of the Banyuasin Regency Education
and Culture Office. This research uses quantitative methods. The sample of this
study was 62 employees of the Banyuasin Kabuapten Education and Culture
Office. The data collection method uses multiple role scales, work-life balance,
and employee performance. The collected data is analyzed by multiple linear
tests. The results showed that (1) there was a significant influence between
multiple roles and work-life balance on employee performance with F> F table
values (5,006>3.16) and significant = 0.000; (2) there is a negative and
significant work-family influence on employee performance with a beta coefficient
(B) = 1,014 and a calculated t value> t table (2,504>2.001); (3) There is a
positive and significant effect of work-life balance on employee performance with
a beta coefficient (B) = 0,355 as well as a calculated t value> t table
(3.123>2.001) and a significant value = 0.000.

Keywords: Double roles, Work-life balance, Employee performance
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