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ABSTRAK 

 
Adanya perubahan paradigma yang terdapat dalam penyelenggaraan pemerintah 

daerah membutuhkan pegawai yang memiliki kompetensi dengan dukungan motivasi yang 

baik serta dapat menghasilkan kinerja pegawai yang berkualitas. Rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah terdapat fenomena yang terjadi di lapangan bahwa masih terdapat 

beberapa pegawai yang memiliki kompetensi yang tidak sesuai atau tidak cukup 

mengimbangi porsi pekerjaan yang ada di kantor. Seperti masih adanya pegawai yang 

bekerja tidak berdasarkan latar belakang pendidikan. Tentunya hal ini dapat menghambat 

proses kinerja dalam menyelesaikan pekerjaan yang diberikan. Fenomena lainnya juga 

ditemukan oleh peneliti mengenai motivasi kerja yang ada di Badan Pengelola Keuangan 

dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Banyuasin, seperti kurangnya motivasi dari 

pimpinan maupun rekan kerja, hal ini dapat dibukti kan dengan adanya beberapa pegawai 

yang datang terlambat ke kantor, masih ada beberapa pegawai yang mendahulukan 

kepentingan pribadi dari pada kepentingan kantor dalam melaksanakan pekerjaannya. 

Lokasi Penelitian ini beralamatkan di Jl. A. Rachman Tamim No.14 Pangkalan Balai 

Provinsi Provinsi Sumatera Selatan. Populasi dan sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah pegawai ASN Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) 

Kabupaten Banyuasin sebanyak 35 pegawai ASN. Teknik pengumpulan data dalam 

penelitian ini yaitu menggunakan kuesioner kemudian di olah menggunakan SPSS versi 26 

dan didukung dengan data primer dan data sekunder yang telah di dapat. Dengan 

menggunakian teknik analisis regresi linear berganda. Uji yang digunakan dalam peneitian 

ini yaitu uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedasitisitas, uji validasi, uji 

reabilitas, Uji Persial dan uji simultan, juga uji koefisien determinasi. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa kompetensi dan motivasi kerja berpengaruh signifikan secara bersama- 

sama terhadap kinerja pegawai di Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) 

Kabupaten Banyuasin. 

 

Kata kunci: Kompetensi, Motivasi, Kinerja Kerja 
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ABSTRACT 

 
The existence of a paradigm shift in the implementation of local government requires 

employees who have competence with the support of good motivation and can produce 

quality employee performance. To realize the goals of the organization through the good 

performance of its employees. Organizational success is influenced by the performance of 

its employees. In general, performance is the result in quality and quantity achieved by an 

individual (individual) in carrying out their duties in accordance with the responsibilities 

given. The formulation of the problem in this study is that there is a phenomenon that occurs 

in the field where there are still some employees who have competencies that are not 

appropriate or do not adequately balance the portion of work in the office. Like there are 

still employees who work not based on educational background. Of course this can hinder 

the performance process in completing the work given. Other phenomena were also found 

by researchers regarding work motivation in the Banyuasin District Financial and Asset 

Management Agency (BPKAD), such as a lack of motivation from leaders and coworkers, 

this can be proven by the presence of several employees who arrive late to the office, there 

are still some employees who prioritize personal interests over office interests in carrying 

out their work. This research location is located at Jl. A. Rachman Tamim No.14 Pangkalan 

Balai Provincial Office of South Sumatra Province. The population and sample used in this 

study were ASN employees of the Regional Financial and Asset Management Agency 

(BPKAD) of Banyuasin Regency, consisting of 35 ASN employees. The data collection 

technique in this study was to use a questionnaire and then processed using SPSS version 

26 and supported by primary data and secondary data that has been obtained. By using 

multiple linear regression analysis techniques. The tests used in this research are the 

normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, validation test, reliability test, 

partial test and simultaneous test, as well as the coefficient of determination test. The 

results of this study indicate that competence and work motivation have a significant effect 

on employee performance at the Regional Financial and Asset Management Agency 

(BPKAD) of Banyuasin Regency. 

 

Keywords: Competence, Motivation, Work Performance 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

 

MOTTO : 

 

“ MAKA SESUNGGUHNYA BERSAMA KESULITAN ITU ADA 

KEMUDAHAN.”(QS Al-baqarah: 286) 

 

“ SEBAIK-BAIK MANUSIA ADALAH YANG PALING BERMANFAAT 

BAGI MANUSIA.” (hadis) 
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