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ABSTRAK 

 

Pada instansi pemerintahan, sebagian besar sumber daya manusia diberhentikan 

karena pensiun. Pensiun atau purnabhakti adalah tahap akhir dari pengabdian 

seorang Aparatur Sipil Negara (ASN) dimana pada tahap ini, pegawai akan 

meninggalkan karier, meninggalkan kelekatan dengan organisasi. Adapun tujuan 

dari penelitian ini untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kebutuhan program 

persiapan pensiun terhadap kesiapan ASN dalam menghadapi masa pensiun pada 

Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu menggunakan deskriptif kuantitatif, dan menggunakan skala 

likert sebagai skala pengukuran, untuk analisis data menggunakan regresi linear 

sederhana. Dalam penelitian ini untuk menentukan sampel peneliti menggunakan 

model sampling jenuh, yaitu teknik sampel dimana semua anggota populasi 

digunakan menjadi sampel, kemudian kuesioner disebarkan kepada 50 responden 

dan pengolahan datanya menggunakan SPSS. Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kebutuhan program persiapan pensiun (X) berpengaruh 

positif dan signifikansi terhadap kesiapan pensiun (Y), dari analisis yang 

diperoleh menunjukkan kebutuhan program persiapan pensiun merupakan 

program yang harus berjalan dengan harapan para pegawai agar dapat lebih siap 

dalam mempersiapkan kebutuhan program pensiun maupun kesiapan pegawai 

dalam menghadapi pensiun atau masa akhir kerjanya.  

 

Kata Kunci : Kebutuhan Program Pensiun, Kesiapan Pensiun. 
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ABSTRACT 

 

In government agencies, most of the human resources are laid off due to 

retirement. Retirement or retirement is the final stage of serving a State Civil 

Apparatus (ASN) where at this stage, employees will leave their careers, leaving 

their attachment to the organization. The purpose of this study is to find out how 

much influence the needs of the retirement preparation program have on ASN 

readiness in facing retirement at the Archives Service of South Sumatra Province. 

The method used in this study is to use quantitative descriptive, and use a Likert 

scale as a measurement scale, for data analysis using simple linear regression. In 

this study, to determine the sample, the researcher used a saturated sampling 

model, namely a sampling technique where all members of the population were 

used as samples, then the questionnaire was distributed to 50 respondents and the 

data was processed using SPSS. Based on the results of the study, it shows that 

the need for a retirement preparation program (X) has a positive and significant 

effect on retirement readiness (Y). as well as the readiness of employees in facing 

retirement or the end of their working period. 

 

Keywords: Retirement Program Needs, Retirement Readiness. 
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menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu 
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ceritakan” (Boy Chandra) 
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