
 PENGARUH PROGRAM PENDIDIKAN DAN PELATIHAN  

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN  

DI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN  

 KABUPATEN OGAN ILIR  

 

 

 

  

Disusun Oleh : 

SINDI NOVA 

191510081 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih gelar Strata Satu  

Pada 

Program Studi Manajemen 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA 

UNIVERSITAS BINA DARMA 

 

2023  

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 



Abstrak 

 

SINDI NOVA, 2023. Pengaruh Program Pendidikan dan Pelatihan Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan  di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Ogan Ilir. Dibimbing oleh Heriyanto,Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

seberapa besarPengaruh Program Pendidikan dan Pelatihan Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan  di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Ogan Ilir.Jenis penelitian yang digunakan adalah data kuantitatif. 

Teknikpengumpulan datanya menggunakan koesioner, dengan 32 sampel. Metode 

kuantitatif merupakan metode penelitian yang bisa diartikan sebagai metode 

penelitian yang berlandaskan dalam filsafat positivisme, digunakan untuk meneliti 

pada populasi dan sampel sebanyak 32. Pengumpulan data menggunakan 

instrument penelitian, analisis data bersifat kuantitatif dengan tujuan menguji 

hipotesis yang sudah ditetapkan.Hasil Penelitian yang menunjukkan bahwa 

Pendidikan (X1) berpengaruh Positif dan signifikan dan Pelatihan (X2) 

berpengaruh positif akan tetapi secaraparsial semua variabel mempunyai pengaruh 

terhadap Produktivitas kerja (Y). Pendidikan berpengaruh dominan, yang berarti 

pula bahwahipotesis yang di ajukan adalah diterima. 
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Abstract 

 

SINDI NOVA, 2023. The Effect of Education and Training Programs on 

Employee Work Productivity at the Education and Culture Office of Ogan Ilir 

Regency. Supervised by Heriyanto, This study aims to determine how much 

influence the Education and Training Program has on Employee Work 

Productivity at the Education and Culture Office of Ogan Ilir Regency. This type 

of research used is quantitative data. The data collection technique uses a 

questionnaire, with 32 samples. The quantitative method is a research method  

that can be interpreted as a research method based on the philosophy of 

positivism, used to examine a population and a sample of 32. Data collection uses 

research instruments, data analysis is quantitative with the aim of testing 

established hypotheses. The results of the study show that education (X1) has a 

positive and significant effect and training (X2) has a positive effect, but partially 

all variables have an influence on work productivity (Y). Education has a 

dominant influence, which also means that the hypothesis proposed is accepted. 
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