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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh disiplin
kerja dan budaya organisasi terhadap produktivitas kerja ASN pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa kabupaten Banyuasin. Sampel pada
penelitian ini adalah seluruh pegawai ASN pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa kabupaten Banyuasin yang berjumlah 24 orang. Metode pengumpulan
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. Jenis penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif, dengan menggunakan teknik analisis data
berbasis Structural Equation Modeling. Data dalam penelitian ini dianalisis
dengan menggunakan Partial Least Squares (PLS). Dari hasil temuan penelitian
ini, disiplin kerja tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja ASN di Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa kabupaten Banyuasin. Selanjutnya, disiplin
kerja berpengaruh signifikan terhadap budaya organisasi pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa kabupaten Banyuasin. Budaya organisasi
berpengaruh positif dan singnifikan terhadap produktivitas kerja ASN Pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa kabupaten Banyuasin.

Kata kunci: Disiplin kerja, Budaya organisasi, dan Produktivitas kerja ASN



Abstract

The purpose of this study was to find out and explain the effect of work discipline
and organizational culture on the work productivity of ASN at the Community and
Village Empowerment Sevice in Banyuasin district. The sample in this study were
all ASN employees at the Community and Village Empowerment Service in the
Banyuasin district, totaling 24 people. The data collection method used in this study
was a questionnaire. This type of research uses quantitative methods, using data
analysis teachniques based on Structural Equation Modeling. The data in this study
were analyzed using Partial Least Squares (PLS). from the findings of this study,
work discipline has no effect on ASN work productivity in the Community and
Village Empowerment Service in Banyuasin district. Furthermore, work discipline
has a significant effect on organizational culture at the Office of Community and
Village Empowerment in Banyuasin district. Organizational culture has a positive
and significant effect on ASN work productivity at the Community and Village
Empowerment Service in Banyuasin district.

Keywords: Work Discipline, Organizational Culture, and ASN Work
Productivity
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