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ABSTRAK

Lingkungan kerja merupakan salah satu factor yang mempengaruhi salah satu
kinerja karyawan. Kenyataan perubahan demogafis Angkatan kerja mulai di
dominasi oleh lingkungan kerja sekarang yaitu lingkungan kerja digital. Adanya
perubahan lingkungan kerja sekarang tersebut menuntun perubahan cara
karyawan melakukan pekerjaan. Seperti yang diketahui lingkungan kerja saat ini
sudah berkembang dengan menggunakan teknologi. Model kerja beralih dari
lingkungan berbasis kantor dengan memanfaatkan teknologi online atau virtual.
Fenomena yang terjadi di lapangan bahwa tidak sedikit karyawan yang resah
terhadap perubahan lingkungan kerja terutama pada teknologi yang semakian
berkembang. Adanya pemahaman dan pengetahuan yang minim dan membuat
karyawan di tuntut harus mengikuti perkembangan teknologi. Hal tersebut lah
yang membuat karyawan mempertimbangkan komitmen dan keberlanjutan kerja
pada perusahaan. Penelitian ini dilakukan di Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD)
Siti Fatimah Az-Zahra yang beralamatkan di JI. Kol. H. Burlian Suka Bangun
Kecamatan Sukarami Palembang. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 272
Pegawai, kemudian pengambilan sampel menggunakan teknik slovin dengan
jumlah 73 pegawai generasi X. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini,
peneliti melakukan observasi, wawancara dengan beberapa pegawai serta
melakukan dokumentasi dan pengumpulan kuesioner. Teknik analisis yang
digunakan ialah analisis regresi logistik. Hasil dari penelitian ini menunjukan
bahwa lingkungan kerja berwawasan digital berpengaruh terhadap kesiapan kerja
generasi X RSUD Siti Fatimah Az- Zahra.

Kata Kunci : Kesiapan Kerja, Lingkungan Kerja Berwawasan Digital, Generasi
X
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ABSTRACT

The work environment is one of the factors that influence an employee's
perfomance. The reality of demographic change is that the work force is starting
to be dominated by the current work environment, namely the digital work
environment. Changes in the current work environment lead to changes in the
way employees do work. As is well known, the current work environment has
developed using technology. The work model shifts from an office-based
environment by utilizing online or virtual technology. The phenomenon that
occurs in the field is that there are not a few employees who are anxious about
changes in the work environment, especially in technology that is increasingly
developing. There is minimal understanding and knowledge and requires
employees to keep abreast of technological developments. This is what makes
employees consider the commitment and continuity-of work in the company. This
research was conducted at the Regional General Hospital (RSUD) Siti Fatimah
Az-Zahra which is located at Jl. Cabbage. H. Burlian Suka Bangun, Sukarami
District, Palembang. The population in this study amounted to 272 employees,
then the sample was taken using the slovin technique with a total of 73 employees
of the X generation. Data collection techniques in this study, the researchers
made observations, interviewed several employees and carried out documentation
and collecting questionnaires. The analysis technique used is logistic regression
analysis. The results of this study indicate that the digital-minded work
environment influences the work readiness of generation X at Siti Fatimah Az-
Zahra Hospital.

Keywords : Work Readiness, Digital Insight Work Environment, Generation X.
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