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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbandingan efektivitas sebelum dan 

sesudah menggnakan SIEMEN dalam proses penerimaan pegawau RSUD Siti 

Fatimah Az-zahra Provinsi Sumatera Selatan. Dalam penelitian ini menggunakan 

3 informan. Jenis penelitian ini menggunakan metode  deskriptif komparatif 

dengan pendekatan kualitatif. Analisis yang digunakan adalah Data Redukasi 

(Reduksi data), Data Display (Penyajian Data), dan Conclusion Darwing 

/Verifikasi atau kesimpulan. Hasil dari penelitian ini adalah proses rekrutmen 

menggunakan SIEMEN atau E-recruitment lebih efektif dibandingkan rekrutmen 

sebelum menggunakan SIEMEN atau  rekrutmen manual. Hal ini dapat dilihat 

dari jawaban yang telah disampaikan informan bahwa proses rekrutmen 

menggunkan SIEMEN banyak kelebihan dan keunggulannya antara lain 

Penghematan Biaya, Kemudahan dalam Perekrutan, Kemudahan penggunaan bagi 

organisasi, Meningkatkan Proses perekrutan pegawai, dan Keberhasilan dalam 

menemukan pegawai sesuai kebutuhan. 

 

Kata Kunci : Efektivitas, Proses Rekrutmen, E-Recruitment 
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ABSTACT 

 

This study aims to determine the comparison of effectiveness before and after 

using SIEMEN in the process of accepting employees of Siti Fatimah Az-zahra 

Hospital, South Sumatra Provinsiince. In this study used 3 informants. This type 

of research uses a comparative descriptive method with a qualitative approach. 

The analysis used is Data Reduction, Data Display, and Darwin Conclusion / 

Verification or conclusion. The result of this study is that the recruitment process 

using SIEMEN or E-recruitment is more effective than recruitment before using 

SIEMEN or manual recruitment. This can be seen from the answers that have 

been submitted by informants that the recruitment process uses SIEMEN many 

advantages and advantages including Cost Savings, Ease of Recruitment, Ease of 

use for organizations, ImProvinsie employee recruitment processes, and Success 

in finding employees as needed. 
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