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ABSTRAK 

Tujuan Penelitian ini mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik dan lingkungan 

kerja non fisik terhadap kinerja pegawai di Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah (BPKAD) Pemerintah Kabupaten Banyuasin. Lingkungan kerja fisik 

meliputi fasilitas kantor, sedangkan lingkungan kerja non fisik melibatkan 

komunikasi dan relasi di antara pegawai. Metode penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif melalui observasi dan kuesioner, dengan sumber data primer 

dan sekunder. Total populasi pegawai di Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah (BPKAD) Pemerintah Kabupaten Banyuasin adalah 90 orang. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik NonProbability sampling 

dengan metode sampel jenuh. Analisis data dilakukan dengan menggunakan 

analisis regresi linier berganda melalui perangkat Statistical Program for Social 

Science (SPSS) versi 29. Berbagai uji statistik diterapkan dalam penelitian ini, 

termasuk uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinieritas, uji 

heteroskedastisitas, uji parsial, uji simultan, dan uji koefisien determinasi. Dari 

hasil analisis regresi, dapat disimpulkan bahwa variabel lingkungan kerja fisik 

memiliki tingkat signifikansi Sig. t (0,000 < 0,05), dan variabel lingkungan kerja 

non fisik juga memiliki tingkat signifikansi Sig (0,000 < 0,05). Ini menunjukkan 

bahwa baik lingkungan kerja fisik maupun lingkungan kerja non fisik secara parsial 

berpengaruh pada kinerja pegawai. Lebih lanjut, berdasarkan uji regresi, ditemukan 

nilai Sig.F sebesar 0,000 < 0,05, yang mengindikasikan bahwa secara bersama-

sama atau simultan, baik variabel lingkungan kerja fisik maupun lingkungan kerja 

non fisik berpengaruh terhadap kinerja pegawai di Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah (BPKAD) Pemerintah Kabupaten Banyuasin. 

Kata kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Lingkungan Kerja Non Fisik, Kinerja 

Pegawai  
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ABSTRAK 

This study reviews the effect of physical work environment and non-physical work 

environment on employee performance at the Regional Financial and Asset 

Management Agency (BPKAD) of Banyuasin Regency Government. The physical 

work environment includes office facilities, while the non-physical work 

environment involves communication and relationships among employees. The 

purpose of this study is to investigate the relationship between physical work 

environment and non-physical work environment with employee performance at the 

Regional Financial and Asset Management Agency (BPKAD) of Banyuasin 

Regency Government. This research method uses a quantitative approach through 

observation and questionnaires, with primary and secondary data sources. The 

total population of employees at the Regional Financial and Asset Management 

Agency (BPKAD) of Banyuasin Regency Government is 90 people. The sampling 

technique used is the NonProbability sampling technique with the saturated sample 

method. Data analysis was carried out using multiple linear regression analysis 

through the Statistical Program for Social Science (SPSS) version 29 tool. Various 

statistical tests were applied in this study, including validity test, reliability test, 

normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, partial test, 

simultaneous test, and coefficient of determination test. From the results of the 

regression analysis, it can be concluded that the physical work environment 

variable has a significance level of Sig. t (0.000 <0.05), and the non-physical work 

environment variable also has a significance level of Sig. t (0.000 <0.05). 

Keywords: physical work environment, non-physical work environment, 

employee performance 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO : 

 Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. Ia dapat pahala (dari kebijakan) yang 

diusahakannya dan ia mendapat siksa (dari kejahatannya) yang 

dikerjakannya (QS. Albaqarah : 286). 

 Bermimpilah dalam hidup, jangan hidup dalam mimpi (Andrea 

Hirata) 

 Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah itu. 

Lebarkan lagi rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk 

menjadi dirimu serupa yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu 

berjalan lancar. Tapi, gelombang-gelombang itu yang nanti bisa kau 

ceritakan (Boy Chandra). 

 

Kupersembahkan Kepada : 

 Orang Tua ku tercinta Riyanto dan Rohati yang tak henti-hentinya 

dengan ikhlas mendoakan dan memberikan motivasi agar anaknya 

menjadi seorang yang berpendidikan. 

 Keluargaku semua yang telah mendukungku. 

 Sahabat seperjuangan. 

 Almamater ku Universitas Bina Darma Palembang yang selalu aku 

banggakan. 
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