
 
 

 
 

DETERMINAN PENGUNGKAPAN AKUNTANSI 

SUMBER DAYA MANUSIA 

(Studi Pada Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesia) 

 

 

 

Oleh: 

BELLA HERLIZA 

191520020 

 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih Gelar Starta Satu Pada 

Program Studi Akuntansi 

HALAMAN JUDUL 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA 

UNIVERSITAS BINA DARMA 

PALEMBANG 

2023 

 



 

i 
 

DETERMINAN PENGUNGKAPAN AKUNTANSI 

SUMBER DAYA MANUSIA 

(Studi Pada Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesia) 

 

 

 

HALAMAN DEPAN 

Disusun Oleh : 

 
BELLA HERLIZA 

 

191520020 

 

 
 

 

Karya Akhir 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih Gelar  Strata Satu 

 Pada  

Program Studi Akuntansi 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI  

FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA  

UNIVERSITAS BINA DARMA 

2023 

 

 



 

ii 
 

HALAMAN PENGESAHAN PEMBIMBING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xviii 
 

 

HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI 

 

 



 
 

xviii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xviii 
 

ABSTRAK 

Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki peran penting sebagai penggerak dalam 
segala aktivitas perusahaan. SDM yang handal membawa keunggulan bersaing dan 

memberikan nilai tambah. Akuntansi SDM adalah proses identifikasi, pengukuran, 
dan komunikasi data SDM kepada berbagai pihak. SDM dianggap sebagai aset 

berharga perusahaan karena visi dan strategi perusahaan tidak akan berhasil tanpa 
SDM berkualitas. Penelitian ini fokus pada industri manufaktur di Bursa Efek 
Indonesia (BEI), menggali faktor-faktor yang memengaruhi pengungkapan 

akuntansi SDM. Populasi yang diidentifikasi terdiri dari perusahaan manufaktur 
sektor industri dasar dan kimia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 

2022 dengan jumlah perusahaan 102 perusahaan. Metode yang digunakan untuk 
pemilihan sampel adalah purposive sampling berdasarkan pertimbangan, maka 
terdapat 80 perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang dijadikan 

sampel penelitian. Data sekunder yang digunakan dalam peneliti ini adalah annual 
report periode 2022. Selain itu, data sekunder yang digunakan juga diperoleh dari 

berbagai website perusahaan, artikel, buku, dan beberapa penelitian terdahulu 
sebagai sumber. Dalam penelitian ini menggunakan variabel dependen dalam 
penelitian ini adalah pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. Sedangkan 

variabel independen adalah profitabilitas, ukuran perusahaan, kepemilikan 
institusional, diverifikasi produk dan konsentrasi saham. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara keseluruhan, semua variabel independen memiliki 
pengaruh positif yang signifikan terhadap pengungkapan akuntansi SDM. Namun, 
saat dianalisis secara terpisah, variabel profitabilitas, diverifikasi produk, 

konsentrasi kepemilikan saham, dan kepemilikan institusional tidak memiliki 
pengaruh signifikan terhadap pengungkapan akuntansi SDM di perusahaan 

manufaktur di BEI. Hanya variabel ukuran perusahaan yang memiliki pengaruh 
signifikan terhadap pengungkapan akuntansi SDM. 
 

Kata kunci: akuntansi SDM, industri manufaktur, pengungkapan akuntansi, 
sumber daya manusia (SDM) 
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ABSTRACT 

Human resources (HR) play a crucial role as drivers in all corporate activities. 
Competent HR bring competitive advantages and add value. Human resource 

accounting is the process of identifying, measuring, and communicating HR data 
to various stakeholders. HR is considered a valuable asset to companies, as the 

company's vision and strategies would not succeed without quality HR. This 
research focuses on the manufacturing industry in the Indonesia Stock Exchange 
(IDX), exploring the factors influencing human resource accounting disclosure. 

The identified population consists of 102 manufacturing companies in the basic and 
chemical industry sectors listed on the IDX in 2022. The sampling method used is 

purposive sampling based on considerations that yield a sample of 80 
manufacturing companies in the basic and chemical industry sectors. Secondary 
data used in this study is from the annual reports of the year 2022. Additionally, 

secondary data is obtained from various company websites, articles, books, and 
previous research as sources. In this study, the dependent variable is human 

resource accounting disclosure, while the independent variables are profitability, 
company size, institutional ownership, product diversification, and share 
concentration. The research findings indicate that overall, all independent 

variables have a significant positive influence on human resource accounting 
disclosure. However, when analyzed separately, variables such as profitability, 

product diversification, share ownership concentration, and institutional 
ownership do not have a significant influence on human resource accounting 
disclosure in manufacturing companies listed on the IDX. Only the variable of 

company size has a significant influence on human resource accounting disclosure. 
 

Keywords: accounting disclosure, HR accounting, human resources (HR), 
manufacturing industry 
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