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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh profitabilitas, ukuran 

perusahaan, umur perusahaan, dan diversifikasi produk terhadap nilai perusahaan 

dengan mempertimbangkan pengungkapan akuntansi Sumber Daya Manusia 

(SDM) sebagai variabel intervening. Data diperoleh dari laporan keuangan 

perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia selama periode 2019-2021. Metode analisis regresi digunakan untuk 

menguji hipotesis dengan tingkat signifikansi 5%. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa profitabilitas tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, tetapi 

berpengaruh positif terhadap pengungkapan akuntansi SDM. Namun, ukuran 

perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, melainkan berpengaruh 

positif terhadap pengungkapan akuntansi SDM. Selain itu, umur perusahaan tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan, tetapi berpengaruh positif terhadap 

pengungkapan akuntansi SDM. Namun, diversifikasi produk tidak memiliki 

pengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan maupun pengungkapan akuntansi 

SDM. Pengungkapan akuntansi SDM juga tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Investor lebih tertarik pada profitabilitas perusahaan daripada 

informasi pengungkapan akuntansi SDM. Hasil penelitian ini menyumbangkan 

pemahaman tentang faktor-faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan dan 

pengungkapan informasi SDM pada sektor makanan dan minuman di Indonesia. 

 

Kata Kunci : Nilai Perusahaan; Akuntansi Sumber Daya Manusia; Analisis Jalur 
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Abstract 

This study examines how profitability, business size, age, and product 

diversification affect firm value while also taking into account the confounding 

factor of Human Resource Accounting (HRA) disclosure. The financial statements 

of manufacturing businesses in the food and beverage industry that were listed on 

the Indonesia Stock Exchange between 2019 and 2021 were used to gather the data. 

The hypotheses were tested using regression analysis at a significance level of 5%. 

The findings demonstrate that while profitability has a favorable impact on HRA 

disclosure, it has no bearing on business valuation. company size, on the other 

hand, has a favorable impact on HRA disclosure but has little bearing on company 

value. Additionally, firm age has a positive impact on HRA disclosure but has no 

impact on firm value. Product diversification doesn't significantly affect business 

value or HRA disclosure, though. Additionally, HRA disclosure has no appreciable 

impact on firm value. Investors are more curious about a company's profitability 

than it is about HRA disclosure details. These results help us comprehend the 

variables affecting firm valuation and HRA disclosure in Indonesia's food and 

beverage industry.  

 

Keywords: Company Value; Human Resource Accounting; Path Analysis 
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