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ABSTRAK 

 

 

Salah satu persoalan yang saat ini masih ditemukan dalam birokrasi 

pemerintahan adalah aspek ketidakdisiplinan Pegawai Negeri Sipil (PNS), maka 

diperlukannya reformasi birokrasi. Reformasi birokrasi diperlukan untuk 

membangun birokrasi pemerintahan, dalam rangka peningkatan kapasitas sumber 

daya aparatur harus terus diupayakan penerapan kompetensi dengan 

profesionalisme, dan budaya kerja secara disiplin sehingga mempunyai 

kemampuan teknis, dan prestasi tinggi. Alat analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah Regresi Linier Berganda dengan persamaa Y = 0,873 + 0,372 

X1 + 0,442 X2 . Hasil analisis dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel 

motivasi (X1) dan tunjangan prestasi (X2) berpengaruh signifikan terhadap 

kedisiplinan kerja. Dapat dilihat dari hasil uji F (simultan)  nilai Fhitung  > Ftabel 

yaitu 83,235 > 3,13 begitu pula nilai signifikan 0,000 < 0,05. Hal ini menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara Motivasi (X1) dan Tunjangan 

prestasi (X2) terhadap Kedisiplinan (Y) secara simultan pada Badan Kepegawaian 

Daerah Provinsi Sumatera Selatan.  

 

 

Kata Kunci : Motivasi, Tunjangan Prestasi Dan Kedisiplinan. 
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ABSTRACT 

 

 

 

 One of the problem that still found at this time in the rules of goverment is 

the undisipliner of the civil servant so it hould be need the roles reformation. 

Reformation of rule need to develop the apparatus that must be tryed the 

competence implamentation with the profesionalism, and discipline work culture 

wich is has skill technic, and high achievements. The analytical tool used in this 

research is Multiple Linear Regression equations Y = 0,873 + 0,372 X1 + 0,442X2. 

while the results of the F test (simultaneous) values of F > Ftable is 83,235 > 3.13 

and also  significant 0,000 < 0,05. This shows that there is significant influence 

between motivation (X1) and allowance achievement (X2) for the discipline work 

(Y) simultaneously at region staffing commitee south sumatra province .  

 
 
 

 

Keywords : Motivation , Echievement Allowence And Discipline. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO :  

 ALLAH S.W.T akan memberikan kemudahan kepada setiap hamba-

Nya yang berusaha, apabila hamba-Nya berusaha dan berdo’a; 

 Jangan meragukan kemampuan diri sendiri, harus percaya diri dan 

yakinkan bahwa aku bisa; 

 Terus berusaha untuk tetap berjiwa pantang menyerah. 

 

 

 

 

Kupersembahkan kepada : 

 Mama dan papaku tercinta yang 

senantiasa mendo’akan, memotivasi 

dan mengharapkan keberhasilanku. 

 Saudara-saudaraku dan Om ku. 

 Almamaterku yang tercinta. 

 Universitas Bina Darma yang saya 

cintai dan yang saya banggakan. 

 Dosen Universitas Bina Darma yang 

saya hormati. 

 Himpunan Mahasiswa Manajemen 

(HMM) yang saya banggakan. 

 Teman-teman seperjuanganku yang 

saya sayangi. 
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