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ABSTRAK

Dalam usaha pencapaian yang dilakukan oleh PT Waskita Beton Precast, Thk
Batching Plant Bandara Palembang melakukan berbagai upaya agar setiap
karyawan memiliki kualitas serta menghasilkan kinerja yang dibutuhkan oleh
perusahaan. Dengan memiliki kualitas yang baik maka karyawan dapat
memberikan hasil kerja yang baik dan berpengaruh terhadap masukan (input)
yang diolah oleh perusahaan dan menghasilkan keluaran (output). Adapun metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan instrumen
penelitian berdasarkan kuesioner. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui analisis kualitas sumber daya manusia terhadap kinerja karyawan
pada PT Waskita Beton Precast, Tbk Batching Plant Bandara Palembang.

Dari hasil penelitian ini di dapat bahwa terdapat hubungan yang kuat dan positif
antara kualitas sumber daya manusia dan kinerja karyawan. Dimana kualitas
sumber daya manusia merupakan dasar yang diperlukan bagi suatu perusahaan
untuk dapat meningkatkan kinerja karyawan. Dimana Kinerja itu sendiri
merupakan hasil seseorang secara keseluruhan selama periode tertentu di dalam
melaksanakan tugas berdasarkan target atau sasaran perusahaan.

Kata Kunci : Kualitas Sumber Daya Manusia, Kinerja
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ABSTRACT

In an effort made by PT Waskita Beton Precast, Thk Batching Plant Palembang
Airport made various efforts so that every employee has the quality and produces
the performance required by the company. By having good quality hence
employees can give good result and influence to input (input) which processed by
company and produce output (output). The method used in this study is a
quantitative method with research instruments based on the questionnaire. The
purpose of this study is to determine the quality of human resources analysis on
employee performance at PT Waskita Beton Precast, Thk Batching Plant
Palembang Airport.

From the results of this study in can be that there is a strong and positive
relationship between the quality of human resources and employee performance.
Where the quality of human resources is a necessary basis for a company to be
able to improve employee performance. Where performance itself is the result of a
person as a whole during a certain period in carrying out tasks based on the
target or target company.

Keyword : Quality of Human Resources, Performance
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