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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan intelektual terhadap 

produktivitas kerja karyawan di PT. Ricky Kencana Sukses Mandiri Palembang. Responden 

dalam penelitian ini berjumlah 50 orang karyawan, metode pengumpulan data menggunakan 

Analisis Regresi Liniear Sederhana dengan persamaan Y = 2,038 + 0,508 X yang 

menunjukkan bahwa ada pengaruh signifikan antara kecerdasan intelektual terhadap 

produktivitas kerja karyawan. Analisis Koefisien Korelasi menunjukkan nilai sebesar 0,471 

yang dapat diartikan bahwa kecerdasan intelektual terhadap produktivitas kerja karyawan 

masuk dalam kategori Sedang. Sedangkan Koefisien Determinan menunjukkan bahwa 

kecerdasan intelektual berpengaruh sebesar 22,2% terhadap produktivitas kerja karyawan dan 

sisanya 77,8% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian yaitu kecerdasan emosional, 

disiplin, kecerdasan spiritual dan etika profesi. Hasil Uji T menunjukkan bahwa variabel 

Kecerdasan Intelektual mempunyai t hitung 3,700  > t table (1,678) dengan probabilitas 

sebesar 0,001 < 0,05 yang berarti tolak Ho, hal itu membuktikan bahwa Kecerdasan 

Intelektual berpengaruh signifikan secara positif terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada 

PT. Ricky Kencana Sukses Mandiri Palembang.  

Kata Kunci : Kecerdasan Intelektual, Produktivitas Kerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of intellectual acumen to work productivity of 

employees at PT. Ricky Kencana Sukses Mandiri Palembang. Respondents in this study 

amounted to 50 employees, the method of collecting data using simple linear regression 

analysis to the equation Y = 2.038 + 0.508 X which indicates that there is significant 

influence between the intelligence quotient of employee productivity. Correlation analysis 

showed a value of 0.471 which means that the intelligence quotient of employee productivity 

in the category Medium. While Determinant coefficient shows that the intelligence quotient 

of 22.2% impact on employee productivity and the remaining 77.8% is influenced by other 

variables outside the research of emotional intelligence, discipline, spiritual intelligence and 

professional ethics. Test results showed that the variables T Intellectual Intelligence has 3,700 

t> t table (1.678) with a probability of 0.001 <0.05, which means reject Ho, it proves that the 

Intellectual Intelligence significant positive effect on Employee Productivity at PT. Ricky 

Kencana Sukses Mandiri Palembang. 

Keywords: Intellectual Intelligence, Employee Productivity 
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mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri”. ( QS. Ar- Rad 

13:11 )  

“Keberhasilan adalah sebuah proses. Niatmu adalah awal keberhasilan. Peluh 

keringatmu adalah penyedapnya. Tetesan air matamu adalah pewarnanya. 

Doamu dan doa orang-orang disekitarmu adalah bara api yang 

mematangkannya. Kegagalan di setiap langkahmu adalah pengawetnya. akar 

dari itu, bersabarlah! Allah selalu menyertai orang-orang yang penuh 

kesabaran dalam proses menuju keberhasilan. Sesungguhnya kesabaran akan 

membuatmu mengerti bagaimana cara mensyukuri arti sebuah keberhasilan”. 

(Ernest Newman) 

“Kesusksesan hanya dapat diraih dengan segala upaya dan usaha yang 

disertai dengan do’a, karena sesungguhnya nasib seseorang manusia tidak 

akan berubah dengan sendirinya tanpa berusaha”. (Benyamin Franklin) 
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