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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya organisas 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Tunas Inti Agro Nusa Palembang. Alat 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah model regresi linier 

sederhana, yang menyatakan bahwa jika tidak ada kenaikan nilai dari variabel 

budaya organisasi X terhadap kinerja Y maka nilai kinerja sebesar 2,222, 

koofisien regresi sebesar 0,434 menyatakan bahwa setiap penambahan satu skor 

variabel budaya organisasi X akan memberikan peningkatan skor sebesar 0,434 

untuk kinerja Y. Analisis ini membuktikan bahwa variabel budaya organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja karyawan yang dapat dilihat dari 

nilai thitung masing-masing variabel X yakni sebesar 3,532 begitu pula dengan 

nilai signifikan variabel budaya organisasi sebesar 0,001 nilai signifikan tersebut 

masih di bawah nilai 0,05 yang menunjukan adanya pengaruh signifikan antara 

variabel budaya organisasi terhadap variabel kinerja. 

 

Kata kunci : Budaya organisasi, Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRAK 

 

 

The purpose of this study is to determine the effect of organizational culture on 

employee performance at PT. Tunas Inti Agro Nusa Palembang. The analytical 

tool used in this study is a simple linear regression model, which states that if 

there is no increase in the value of the organizational culture variable X on the 

performance of Y then the value of performance of 2.222, regression coefficient 

of 0.434 states that each addition of a score of organizational culture variable X 

will Gives a score increase of 0.434 for the performance of Y. This analysis 

proves that the organizational culture variable significant effect on employee 

performance variables can be seen from the value of each tithing variable X is 

3.532 as well as significant value of organizational culture variable of 0.001 

significant value is still Below the value of 0.05 which indicates a significant 

influence between organizational culture variables on performance variables. 
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