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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi pada PT. Pacific Global 

Utama (PGU). Variabel-variabel yang akan dianalisis adalah lingkungan kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan. Populasi penelitian ini adalah karyawan 

PT. Pacific Global Utama (PGU). Sampel yang digunakan sebanyak 73 karyawan 

dengan karakteristik tertentu. Dari analisis statistik bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara variabel lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan 

bagian produksi pada PT. Pacific Global Utama (PGU) dengan menolak Ho dan 

menerima Ha, hal ini ditujukan dengan probabilitas kurang dari 5%. Demikian 

diketahui adanya pengaruh signifikan dari lingkungan kerja terhadap produktivitas 

kerja karyawan bagian produksi pada PT. Pacific Global Utama (PGU). 

 

Kata kunci : lingkungan kerja, produktivitas kerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to determine the effect of work environment on work 

productivity of employees of production at PT. Pacific Global Utama (PGU). The 

variables that will be analyzed is work environment to work productivity of 

employees. The population of this study are employees of PT. Pacific Global 

Utama (PGU). The sample used is 73 employees with certain characteristics. 

From statistical analysis that there is significant influence between work 

environment variable to work productivity of employee part production at PT. 

Pacific Global Utama (PGU) by rejecting Ho and accepting Ha, this is addressed 

with a probability of less than 5%. It is known that there is a significant influence 

of work environment to work productivity of employees of production at PT. 

Pacific Global Utama (PGU). 

 

Keywords: work environment, work productivity 
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