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ABSTRAK

Melalui penelitian ini, diharapkan dapat memberikan kontribusi nyata bagi
PT. Gelumbang Agro Sentosa. Pengimplementasian sistem penggajian berbasis
web akan membantu perusahaan mengelola penggajian pegawai secara efisien,
mengurangi risiko kesalahan perhitungan, dan mempercepat proses penggajian.
Selain itu, dengan sistem yang terintegrasi dan mudah diakses, pengguna akan
mendapatkan kemudahan dalam mengakses secara online. Dengan adanya sistem
penggajian berbasis web yang terintegrasi, perusahaan dapat meningkatkan
efisiensi operasional dalam mengelola penggajian pegawai. Dalam sistem
penggajian manual, risiko kesalahan perhitungan gaji cukup tinggi. Proses
penggajian manual yang memerlukan pemeriksaan dan pencatatan berbagai
komponen gaji dapat memakan waktu yang lama. Sistem penggajian berbasis web
ini akan memungkinkan manajemen perusahaan untuk mengatur tingkatan akses
pengguna. Setelah menganalisis sistem dengan seksama, hasilnya adalah sebuah
Aplikasi Pengelolaan Penggajian Pegawai Berbasis Website menggunakan
Codeigniter di PT. Gelumbang Agro Sentosa di Kabupaten Muara Enim. Aplikasi
ini dirancang dengan tujuan memberikan kemudahan bagi pegawai terutama admin
payroll dalam mengakses informasi data pegawai, sementara juga membantu admin
payroll dalam mengelola penggajian pegawai pada PT. Gelumbang Agro Sentosa.

Kata Kunci: Website Penggelolaan, Penggajian Pegawai, Web Penggajian Pegawai,
Waterfall, Laragon, MySQL, Codeigniter, StarUML, Visual Studio Code.
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