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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis prosedur pembayaran Ganti Uang (GU) 

dengan non tunai yang digunakan oleh Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral 

Provinsi Sumatera Selatan. Penelitian dilakukan guna memperoleh pemahaman 

mendalam mengenai mekanisme penggunaan metode pembayaran non tunai dalam 

administrasi keuangan di instansi pemerintah. Metode pengumpulan data yang 

digunakan meliputi observasi langsung terhadap proses pembayaran ganti uang, 

wawancara dengan pegawai yang terlibat dalam prosedur pembayaran tersebut, 

serta studi kepustakaan sebagai sumber informasi tambahan. Data-data tersebut 

kemudian dianalisis secara kualitatif untuk mengidentifikasi langkah-langkah 

konkrit dalam prosedur pembayaran ganti uang menggunakan metode non tunai. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral telah 

menerapkan prosedur pembayaran Ganti Uang (GU) dengan non tunai secara 

efektif dalam rangka meningkatkan efisiensi dan transparansi dalam administrasi 

keuangan dinas tersebut. 

 

 

 

Kata kunci : Ganti Uang (GU), Metode non tunai 
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ABSTRACT 

 

 
This study aims to analyze non-cash Payment Change Procedures (GU) used by the 

Department of Energy and Mineral Resources of South Sumatra Province. The 

research was conducted in order to gain an in-depth understanding of the 

mechanisms for using non-cash payment methods in financial administration in 

government agencies. The data collection methods used included direct observation 

of the process of reimbursement payments, interviews with employees involved in 

the payment procedures, as well as literature studies as an additional source of 

information. These data were then analyzed qualitatively to identify concrete steps 

in the procedure for paying cash reimbursement using the non-cash method. The 

results of the study show that the Department of Energy and Mineral Resources has 

implemented an effective non-cash Payment Change (GU) procedure in order to 

improve efficiency and transparency in the administration of the agency's finances. 

 

 

 

Keywords: change money (GU), cashless method 
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