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ABSTRAK 

Laporan Tugas Akhir ini dibuat dengan judul “Analisis Lingkungan Kerja Dalam 

Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Pupuk Srwidjaja 

Palembang”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis 

lingkungan kerja dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan pada PT Pupuk 

Sriwidjaja Palembang. Metode yang digunakan ialah metode deskriptif dan semua 

data diperoleh penulis melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja memiliki keterkaitan dalam 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Lingkungan kerja, produktivitas kerja 
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ABSTRACT 

 

This Final report was  made with title "Analysis of the Work Environment in 

Increasing Employee Work Productivity at PT Pupuk Srwidjaja Palembang". This 

study aims to determine and analyze the work environment in increasing employee 

productivity at PT Pupuk Sriwidjaja Palembang. The method used is a descriptive 

method and all data is obtained by the author through interviews, observations, and 

documentation. The results showed that the work environment has a relationship in 

increasing employee work productivity. 

 

Keywords: Work environment, work productivity 
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