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ABSTRAK 

Laporan tugas akhir ini berjudul “Analisis Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT Pupuk Sriwidjaja Palembang”. Stres adalah kondisi seseorang mengalami 

ketegangan karena kondisi yang mempengaruhinya, kondisi dapat diperoleh dari 

dalam diri seseorang atau lingkungan di luar diri sendiri seseorang. Sehingga kon-

disi ini dapat menghambat proses pelaksanaan tugas dan apabila kondisi ini dibiar-

kan terus menerus akan tentunya berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui bagaimana Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT Pupuk Sriwidjaja Palembang. Metode penelitian yang digunakan dalam 

pengumpulan data yaitu melalui pengamatan/observasi, dan wawancara. Teknik an-

alisis data menggunakan metode analisis kualitatif dan dekskriptif. Hasil pengama-

tan dapat disimpulkan bahwa stres kerja dapat dikelola dengan baik tidak lah men-

jadi hambatan. 

 

 

Kata kunci : Stres Kerja, Kinerja Kayawan. 
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ABSTRACT 

 

This final assignment report is entitled "Analysis of Job Stress on Employee Per-

formance at PT Pupuk Sriwidjaja Palembang". Stress is a condition where a person 

experiences tension because of conditions that affect him, conditions can be ob-

tained from within a person or from the environment outside of a person's self. So 

that this condition can hinder the task implementation process and if this condition 

is allowed to continue, it will certainly affect employee performance. The aim of 

this research is to find out how work stress affects employee performance at PT 

Pupuk Sriwidjaja Palembang. The research method used in collecting data is 

through observation, and interviews. Data analysis techniques use qualitative and 

descriptive analysis methods. The results of the observations can be concluded that 

work stress can be managed well and is not an obstacle. 

 

 

Keywords : Work Stress, Employee Performance. 
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