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ABSTRAK 

Produktivitas seorang karyawan selalu harus diperhatikan karena sering kali di 

dalam organisasi, masalah yang sering dihadapi adalah mengapa beberapa 

karyawan bekerja lebih baik dari pada karyawan lain. Maka penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh motivasi terhadap 

keproduktivan kerja karyawan pada PT Pupuk Sriwidjaja Palembang. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Data penelitian ini diperoleh 

dari metode penyajian data dari hasil tanggapan responden (kuesioner). Teknik 

sampel yang digunakan adalah sampel jenuh yang populasi kuesioner nya hanya 

sembilan orang. Teknik analisis data di dalam penelitian ini adalah uji validitas, 

uji reliabilitas, uji regresi linier sederhana dan uji hipotesis (uji t). Hasil penelitian 

ini Menunjukan bahwa sebesar 74,8% Motivasi Kerja berpengaruh terhadap 

Produktivitas kerja. Menggambarkan bahwa semakin tinggi motivasi kerja 

seorang karyawan maka akan meningkatkan produktivitas kerja mereka. 

 

Kata kunci : Motivasi Kerja, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

The productivity of an employee must always be considered because often in 

organizations, the problem that is often faced is why some employees work better 

than other employees. So this study aims to determine how much influence 

motivation has on the work productivity of employees at PT Pupuk Sriwidjaja 

Palembang. The research method used is a quantitative method. The research 

data was obtained from the method of presenting data from the results of the 

respondents' responses (questionnaire). The sample technique used is a saturated 

sample with only nine people on the questionnaire. Data analysis techniques in 

this study were validity test, reliability test, simple linear regression test and 

hypothesis test (t test). The results of this study indicate that 74.8% of work 

motivation affects work productivity. Illustrate that the higher the work motivation 

of an employee, the higher their work productivity. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Productivity 
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