DAFTAR PUSTAKA

Abbas, Muhammad Irfan. 2022. Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus
Pada Divisi Quality Assurance Pt. Dankos Farma). Jakarta : Sekolah Tinggi
Ilmu Ekonomi Indonesia. http://repository.stei.ac.id/7761/21/21180000175

Muhammad%201rfan%20Abbas_Ujian%20Skripsi_2022%28COVER%2B
ABSTRAK%29.pdf.

Adhari, 1. Z. (2021). Optimalisasi Kinerja Karyawan Menggunakan Pendekatan
Knowledge Management & Motivasi Kerja (Cetakan Pe). CV. Penerbit
Qiara Media

Alimuddin, lbriati Kartika. 2012. Pengaruh Motivasi Terhadap Keproduktivan
Kerja Karyawan Pada PT. Telkom Indonesia, Tbk Cabang Makasar.
Makasar : Universitas Hasanuddin. https://core.ac.uk/display/25488320.

Anoraga, Busro, Muhammad. 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Prenadamedia Group.

Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka cipta.

Bukit, Benjamin, et.al. (2017). Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Zahr Publishing

Dirgahayu Lantara dan Muhammad Nusran. 2019. Dunia Industri Perspektif
Psikologi Tenaga Kerja. Makassar: Nas media Pustaka.

Edy Sutrisno. 2017 Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.
https://www.universitaspsiokologi.com/2019/05/pengertianlingkungankerja-
jenis-danfaktornya-menurut-ahli.html?m=1.

Febrianti, N. R., Ani, H. M., Hartanto, W. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Pengrajin
Kuningan Di Kecamatan Tapen Kabupaten Bondowoso. Jurnal Pendidikan
Ekonomi: Jurnal Ilmiah lImu Pendidikan, limu Ekonomi, Dan IImu Sosial,
13(1), 42-49. Doi: 10.19184/Jpe.VV13i1.10419

Geovanno Harland, Wilfried, dan Joula J. Rogahang. 2021. Pengaruh Motivasi
Kerja terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan pada PT. Bank Rakyat
Indonesia Cabang Tahunan. Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 2 No. 4, e-
ISSN. 2723-0112. Manado : Universitas Sam Ratulangi.


http://repository.stei.ac.id/7761/21/21180000175
https://core.ac.uk/display/25488320
https://www.universitaspsiokologi.com/2019/05/pengertian

Handoko, Busro, Muhammad. 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Prenadamedia Group.

Harold Koontz . 2020. Produktivitas Kerja Analisi Faktor Budaya Organisasi,
Kepemimpinan Spiritual, Sikap Kerja, dan Motivasi Kerja untuk Hasil Kerja
Optimal. Jakarta : Prenedamedia Group.

Hardani. 2020. Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. Yogyakarta : CV.
Pustaka IImu Group Yogyakarta.

Hasibuan. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Revisi. Jakarta: Bumi
Aksara

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, Busro, Muhammad. 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Prenadamedia Group.

Pradita Laksmiari, Ni Putu. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada Perusahaan Teh Bunga Teratai Di Desa
Patemon Kecamatan Serrit. Jurnal Pendidikan Ekonomi Undiksha. Volume
11 No. 1. Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja.

Parashakti, R. D., & Setiawan, D. I. (2019). Gaya Kepemimpinan dan Motivasi
terhadap Kinerja Karyawan pada Bank BJB Cabang Tangerang. Jurnal
Samudra Ekonomi dan Bisnis, 10(1).

PT Pupuk Sriwidjaja Palembang. (2020, September 09). Kabar Pusri-AKHLAK
JADI Landasan Transformasi Pusri. Retrieved from Pusri.co.id:
https://www.pusri.co.id/id/news/detail/akhlak-jadi-landasan
transformasipusri.

Pupuk Sriwidjaja Palembang. 2021. Tentang Kami. Retrieved from Pupuk
Sriwidjaja Palembang: https://www.pusri.co.id/id/about/profile.

Robbins, Edy Sutrisno. 2017 Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Kencana.https://www.universitaspsiokologi.com/2019/05/pengertianlingkun
gankerja-jenis-danfaktornya-menurut-ahli.hntml?m=1.

Scherherharn, Busro, Muhammad. 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Prenadamedia Group.


https://www.pusri.co.id/id/news/detail/akhlak-jadi-landasan
https://www.pusri.co.id/id/about/profile
https://www.universitaspsiokologi.com/2019/05/pengertian

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan
Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika Aditama.
Bandung.

Sinungan, Busro, Muhammad. 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Prenadamedia Group.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta

Sugiyono. 2019. Metodelogi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2017. Metodelogi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBMSPSS
25 Edisi 9. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro

Ghozali, Imam. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Progam SPSS. Edisi
Keempat. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro

2022. Annual Report PT Pupuk Sriwidjaja Palembang. Palembang: PT Pupuk
Sriwidjaja Palembang.



