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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memahami bagaimana sistem pengelolaan tata
ruang di Kantor Sentral PTPN VII Unit Suli. Teknik pengumpulan data
menggunakan metode penelitian Deskriftif kualitatif yaitu penulis ingin
menggambarkan masalah yang sedang berlangsung atau mendeskripsikan keadaan
apa saja yang terjadi saat penelitian dilakukan sehingga lebih spesifik, dan
transparan. Hasil penelitian menggunakan metode wawancara langsung kepada
beberapa narasumber menunjukan bahwa, Pengelolaan Tata Ruang Kantor Sentral
belum cukup baik berdasarkan asas jarak terpendek dan asas rangkaian Kkerja
sehingga aktivitas kinerja para karyawan terganggu. Tata ruang yang baik akan
memberikan dampak positif yang dapat meningkatkan produktifitas karyawan
dengan posisi penempatan peralatan,pencahayaan yang memadai dan baik, serta
lingkungan yang menarik akan memberikan pengaruh terhadap motivasi,
konsentrasi dan kinerja karyawan.

Kata Kunci : Penataan Ruang Kantor, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to understand how the spatial management system at the Head
Office of PTPN VII Unit Suli. Data collection techniques using qualitative
descriptive research methods are that the author wants to describe ongoing
problems or describe what circumstances occur when the research is carried out
so that it is more specific, and transparent. The results of the study using the
direct interview method to several speakers showed that, the Central Office
Spatial Management was not good enough based on the principle of the shortest
distance and the principle of work series so that the performance activities of
employees were disrupted. A good layout will have a positive impact that can
increase employee productivity with equipment placement positions, adequate and
good lighting, and an attractive environment will affect employee motivation,
concentration and performance.

Keywords : Office Space Arrangement, Employee Performance
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