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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Bawaslu
Provinsi Sumatera Selatan. Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
pendekatan kuantitatif. Dalam menentukan sampel penelitian ini mengunakan
teknik jenuh (sensus) dimana semua populasi dijadikan sampel yang berjumlah
100 orang pegawai. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah angket (kuisoner),untuk menganalisis data dan informasi yang
diperlukan maka penulis menggunakan teknik data dimana digunakan pengujian
hipotesis setelah melalui tahapan-tahapan seperti menyebarkan angket. Untuk
menguji kualitas angket mengunakan uji validitas dan reliabilitas. Teknik analisis
yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis data kuantitatif,yakni
menggunakan perhitungan angka-angka kemudian menarik kesimpulan dari
pengujian tersebut, dengan regresi linier berganda,asumsi Kklasik,uji parsial
(t),simultan (F),koefisien determinasi(R2). Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa ada pengaruh positif dan ada pengaruh positif dan signifikan antara
variabel Kepemimpinan terhadap kinerja pegawai,ada pengaruh positif dan
signifikan antara variabel Lingkungan Kerja terhadap kinerja pegawai Pada
Bawaslu Provinsi Sumatera Selatan.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Dan Kinerja Pegawali



ABSTRACT

The aim of this research is to determine and analyze the influence of leadership
and work environment on employee performance at Bawaslu, South Sumatra
Province. The research used in this study is a quantitative approach. In the
sample determined, this research used a saturated technique (census) where the
entire population was sampled, totaling 100 employees. The data collection
technique used in this research is a questionnaire. To analyze the data and
information needed, the author uses a data technique where hypothesis testing is
used after going through stages such as distributing a questionnaire. To test the
quality of the questionnaire using validity and reliability tests. The analysis
technique used in.this research is a quantitative data analysis technique, namely
using number calculations and then drawing conclusions from the test, with
multiple linear regression, classical assumptions, partial (t), simultaneous (F)
tests, coefficient of determination (R2) . The results of this research show that
there is a positive and significant influence between the Leadership variable on
employee performance, there is a positive and significant influence between the
Work Environment variable on employee performance at Bawaslu, South Sumatra
Province.

Keywords: leadership, work environment and employee performance
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