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ABSTRAK 

 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan di Carrissima Hotel 

Palembang penelitian inimerupakan penelitian yang bersifat 

asosiatif kausal, populasi dalam penelitian berjumlah 15 orang. 

Teknik pengambilan sampel dengan mengunakan total sampling, 

maka seluruh anggota populasi ditetapkan sebagai sampel. 

Pengumpulan data untuk variabel kepemimpinan supervisor 

dilakukan dengan menggunakan kuesioner (angket) dengan 

mengunakan skala Likert yang telah teruji validitas dan 

reliabilitasnya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kepemimpinan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Hal ini ditunjukkan dengan nilai 

thitung >Ttabel yaitu 2,469>1,796 sigifikan T < 0,005 yaitu 

<0,00<0,05. Sehingga ada pengaruh positif signifikan antara 

kepemimpinan 

(X) terhadap kinerja karyawan (Y). 
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ABSTRACT 
 

 
 

This research aims to analyze the influence of leadership 

onemployee performance at Carrissima Hotel Palembang. This 

research is causal associative research. The population in the 

study was 15 people. The sampling technique uses total sampling, 

so all members of the population are determined as the sample. 

Data collection for the supervisory leadership variable was 

carried out using a questionnaire using a Likert scale which has 

been tested for validity and reliability. The research results show 

that leadership has a positive and significant influence on 

employee performance. This is indicated by the value of 

tcount>Ttable, namely 2.469>1.796, significant T < 0.005, namely 

<0.00<0.05. So there is a significant positive influence between 

leadership (X) on employee performance (Y). 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

 

MOTTO : 

 
1. Tidak ada sesuatu yang tidak mungkin di dunia ini ketika 

ALLAH sudah berkendak. 

2. Motivasi terbaik adalah diri kita sendiri. 

 
Karya ini ku persembahkan untuk : 

 
1. Untuk Orang tuaku Ayahku Zulfikri dan alm Ibuku 

Iti Susanti tercinta yang selalu mencurahkan kasih 

sayangnya kepada penulis, memberikan doa dan 

dukungan baik spiritual, moral maupun material 

kepada penulis. Berkat ridho dan dukungannya 

akhirnya penulis dapat menyelesaikan tugas akhir 

ini. 

2. Kakakku Deri Pranata dan adikku M.Rizki 

Aldinopan terimakasih atas dukungannya. 

3. Rahmat Romadhon. S.IP dan Hanriyan Ramadhan 

terimakasih telah menemani penulis dan semua 

bantuan kalian terhadap penulis. 

4. Keluarga besar serta sahabat yang selalu 

memberikan doa dan dukungan baik moral maupun 

material, berkat dukungannya akhirnya penulis dapat 

menyelesikan tugas akhir ini. 
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