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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan di Carrissima Hotel
Palembang penelitian inimerupakan penelitian yang bersifat
asosiatif kausal, populasi dalam penelitian berjumlah 15 orang.
Teknik pengambilan sampel dengan mengunakan total sampling,
maka seluruh anggota populasi ditetapkan sebagai sampel.
Pengumpulan data untuk variabel kepemimpinan supervisor
dilakukan dengan menggunakan kuesioner (angket) dengan
mengunakan skala Likert yang telah teruji validitas dan
reliabilitasnya. Hasil ~ penelitian ~ menunjukkan  bahwa
kepemimpinan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Hal ini ditunjukkan dengan nilai
thitung >Ttabel yaitu 2,469>1,796 sigifikan T < 0,005 vyaitu
<0,00<0,05. Sehingga ada pengaruh positif signifikan antara
kepemimpinan
(X) terhadap kinerja karyawan ().

Kata Kunci : Kepemimpinan Supervisor, Kinerja
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of leadership
onemployee performance at Carrissima Hotel Palembang. This
research is causal associative research. The population in the
study was 15 people. The sampling technique usestotal sampling,
so all members of the population are determined as the sample.
Data collection for the supervisory leadership variable was
carried out using a questionnaire using a Likert scale which has
been tested for validity and reliability. The research results show
that leadership has a positive and significant influence on
employee performance. This is indicated by the value of
tcount>Ttable, namely2.469>1.796, significant T < 0.005, namely
<0.00<0.05. So there is a significant positive influence between
leadership (X) on employee performance (Y).

Keywords: Leadership, Supervisor, Performance
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