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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah adanya pengaruh karakteristik pekerjaan dan
kepuasan kerja terhadapkinerja karyawan pada PT. Agronussa Alam Perkasa. Metode yang
digunakan adalah metode kuantitatif. Metode pengumpulan data pada penelitian inu melalui
pembagian kuesioner. Teknik sampel yang digunakan adalah sampel jenuh yaitu penentuan
sampel dimana semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. Teknik analisis data pada
penelitian ini  yaitu  uji reliabilitas, uji normalitas, uji Multikolinearitas, uji
heteroskedasitiisitas, uji regresi linier berganda, uji koefisien determinasi, Uji hipotesis (uji t)
dan Uji simultan (Uji F). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel karakteristik
pekerjaan dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja

karyawan.

Kata kunci : Karakteristik Pekerjaan, Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This research aims to determine whether there is an influence of job characteristics and job
satisfaction on employee performance at PT. Agronussa Alam Perkasa. The method used is a
quantitative method. The data collection method in this research was through distributing
questionnaires. The sampling technique used is saturated sampling, namely determining a
sample where all members of the population are used as samples. Data analysis techniques in
this research are reliability test, normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test,
multiple linear regression test, coefficient of determination test, hypothesis test (t test) and
simultaneous test (F test). The resultsof this research indicate that the variables of job
characteristics and job satisfaction have a positive and significant effect on employee job

satisfaction.

Keywords: Job Characteristics, Job Satisfaction and Employee Performance
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