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ABSTRAK

Budaya kerja yang diharapkan dapat menigkatkan motiviasi dan produktivitas
pegawai, namun terdapat permasalahan yang dihadapi seperti masih terdapat
pegawai yang kurang displin terhadap waktu. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh Budaya kerja dan Lingkungan kerja terhadap kinerja Pegawai
pada PT PLN Indonesia power UBP Keramasan Metode penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif yang datanya dihasilkan dari skala likert. Teknik
pengambilan sampel menggunakan metode rumus slovin.Hasil dari penelitian
dengan menggunakan uji T yaitu variabel budaya Kerja (X1) memiliki pengaruh
negatif terhadap variabel kinerja Pegawai (Y) sedangkan variabel Lingkungan
Kerja (X2) memiliki pengaruh positif terhadap variabel kinerja pegawai (Y) dan
pengujian dengan menggunakan uji F di dapatkan hasil bawa variabel X yang terdiri
dari budaya Kerja (X1) dan Lingkungan Kerja (X2) secara bersama-sama
berpengaruh singnifikan terhadap kinerja pegawai ().

Kata kunci: budaya Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kinerja pegawai



ABSTRACT

The work culture is expected to increase employee motivation and productivity,
however there are problems faced such as there are still employees who are less
disciplined about their time. This research aims to determine the influence of work
culture and work environment on employee performance at PT PLN Indonesia
Power UBP Keramasan. This research method uses quantitative methods whose
data is generated from a Likert scale. The sampling technique uses the Slovin
formula method. The results of research using the T test are that the work culture
variable (X1) has a negative influence on the employee performance variable (Y)
while the work environment variable (X2) has a positive influence on the employee
performance variable (Y) and testing using the F test resulted in the variable X
consisting of work culture (X1) and work environment (X2) which together had a
significant effect on employee performance (Y).

Key words: work culture, work environment, and employee performance
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