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ABSTRAK

Tujuan dari penenlitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
peran ganda terhadap kinerja pegawai wanita pada PT. PLN Indonesia Power
UBP Keramasan. Penenlitian ini dilaksanakan dengan metode kuantitatif yang
diperoleh melalui observasi, serta kuesioner penenlitian. Sampel dalam penelitian
ini adalah pegawai wanita yang sudah berkeluarga yang berjumlah 40. Dari hasil
penenlitian ini bahwa variabel disiplin kerja dan peran ganda berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai wanita. Dengan thitung sebesar 3,870 dan
tingkat signifikannya sebesar 0,003 untuk variabel disiplin kerja. Sedangkan
variabel peran ganda thitung sebesar 3,070 dan tingkat signifikannya 0,004.
Artinya terdapat pengaruh yang signifikan antara disiplin kerja dan peran ganda
terhadap kinerja pegawai wanita.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Peran Ganda, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of work discipline and dual
roles on women’s performance at PT. PLN Indonesia Power UBP Keramasan.
This study was conducted using quantitative methods obtained through interviews
and research questionnaires. The sample in this study were 40. Female employees
who were married. The results of this study indicate that the variables of work
discipline and dual roles have a significant effect on the performance of female
employees t count of 3.870 and a significance level of 0.003 for the work
discipline variable. While the dual role variable t count is 3.070 and a
significance level of 0.004. this means that there ia a significant influence between
work discipline and dual roles on the performance of female employees.

Keywords: Work Discipline, Dual Role, Employee Performance
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