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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengarus sistem kerja dan kesejahteraan
terhadap Kkinerja tenaga outsourcing di PT.PLN (Persero) Rayon Ampera. Penelitian
ini menggunakan penelitian kuantitatif.untuk menjawab tujuan dari peneliti maka
data dianalisis menggunakan analisa regresi linear berganda.untuk mengetahui ditolak
maupun diterimanya hipotesis yang diujikan pada penelitian ini digunakan uji t dan
uji f.populasi dalam peneliti ini adalah seluruh karyawan outsourcing di PT.PLN
(Persero) Rayon Ampera yang berjumlah 40 orang.hasil penelitian menunjukan
bahwa (1) (Sistem Kerja berpengaruh signifikan terhadap tenaga kerja (2)
kesejahteraan tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap tenaga kerja (3)
variabel sistem kerja (X1 ) dan kesejahteraan terhadap Kkinerja tenaga kerja
mempengaruhi berdasarkan R square. Terhadap kinerja tenaga kerja.

Kata Kunci : Sistem Kerja,Kesejahteraan,Kinerja Tenaga Ooutsourcing



ABSTRACT

This study aims to analyze the flow of work systems and welfare on the performance
of outsourced workers at PT. PLN (Persero) Rayon Ampera. This study uses
quantitative research.to answer the researcher's objectives, the data is analyzed
using multiple linear regression analysis.to find out the rejection or acceptance of the
hypothesis tested in this study, the t test and the f test are used. PT.PLN (Persero)
Rayon Ampera which totals 40 people.the results of the study show that (1) (Work
system has a significant effect on the workforce, (2) welfare does not have a positive
and significant effect on the workforce, (3) work system variables (X1) and welfare
on labor performance affect based on Rsquare. On the performance of the workforce.

Keywords: Work System, Welfare, Performance of Outsourced Workers
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