DAFTAR PUSTAKA

Apriani, N. (2017). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Bank Tabungan
Negara (BTN) Syariah Cabang Harmoni. [Skripsi]. Jakarta (ID): Universitas Islam Negeri
Syarif Hidayatullah. Dunggio, M., & Basri, S. (2019). Pengaruh Sistem Kerja Kontrak dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Erha Clinic. Kinerja, 16(2), 166-
174.
https://download.garuda.kemdikbud.go.id/article.php?article=1223106&val=11260&title=Pe
ngaruh%20sistem%20kerja%?20kontrak%20dan%20motivasi%20kerja%?20terhadap%20Kkiner
ja%20karyawan%20pada%20perusahaan%20erha%20clinic

Dunggio, M., & Rosario. (2020). Pengaruh Sistem Out-sourcing dan Kompen-sasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Astra International Thk Auto 2000. Mediastima, 26(2),
165-181.
https://ejournal-ibik57.ac.id/index.php/mediastima/article/view/109

Junianto, D., & Sabtohadi, J. (2020). Pengaruh Sistem Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Industri Pabrik Gula. Equilibrium, 9(1),
1-9. Lestari, D. (2022). Analisis Yuridis Normatif Pemberian Kompensasi Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu (PKWT) Berdasarkan Undang-Undang Cipta Kerja. Jurnal Hukum. Lex
Generalis, 3(5), 339-349.

https://journal.stiem.ac.id/index.php/jureg/article/view/423

Lubis, M. (2019). Pengaruh Sistem Kerja Kontrak, Kompensasi, dan Career Path
Terhadap Kinerja Karyawan Di Hotel Grandhika Setiabudi Medan. [Skripsi]. Medan (ID):
Universitas Pembangunan Panca Budi.
https://repositori.usu.ac.id/handle/123456789/88913

Ngantung, C., & Worung, F. (2017). Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga Kerja
(Outsourcing) Dalam Kegiatan Perdagangan dan Jasa Di Kota Manado. Lex Et Societatis,
V(10), 48-53. Nugraha, A., & Tjahjawati, S. (2017). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Proceeding International Seminar on Islamic Studies Vol. 5, No. 1 (2024) Thailand.
https://doi.org/10.35796/les.v5i10.18488

Trisninawati, Sunda Ariana, Sulaiman Helmi, ( 2023). The Influence Of
Competence and Non — Work Environment on Loyality Mediated by Job
Satisfaction and Employee Engagement.


https://download.garuda.kemdikbud.go.id/article.php?article=1223106&val=11260&title=Pengaruh%20sistem%20kerja%20kontrak%20dan%20motivasi%20kerja%20terhadap%20kinerja%20karyawan%20pada%20perusahaan%20erha%20clinic
https://download.garuda.kemdikbud.go.id/article.php?article=1223106&val=11260&title=Pengaruh%20sistem%20kerja%20kontrak%20dan%20motivasi%20kerja%20terhadap%20kinerja%20karyawan%20pada%20perusahaan%20erha%20clinic
https://download.garuda.kemdikbud.go.id/article.php?article=1223106&val=11260&title=Pengaruh%20sistem%20kerja%20kontrak%20dan%20motivasi%20kerja%20terhadap%20kinerja%20karyawan%20pada%20perusahaan%20erha%20clinic
https://ejournal-ibik57.ac.id/index.php/mediastima/article/view/109
https://journal.stiem.ac.id/index.php/jureq/article/view/423
https://repositori.usu.ac.id/handle/123456789/88913
https://doi.org/10.35796/les.v5i10.18488

https://ojs.ijbe-research.com/index.php/lJBE/article/view/748

Wulandari, R. (2021). Pengaruh Sistem Kerja Outsourcing (Kontrak) Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT. Bank Mandiri KCP Ujung Batu, Kabupaten Rokan Hulu,
Riau). [Skripsi]. Pekanbaru (ID): Universitas Islam Riau.
https://repository.uir.ac.id/6153/1/RINA%20WUL ANDARI.pdf
Geovani  (2024) Pengaruh Sistem Kerja Dan Kesejahteraan Outsourcing (Kontrak) DAN

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing Pada Bank Tabung Negara Kc Medan.

https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/insis/article/view/18623



https://ojs.ijbe-research.com/index.php/IJBE/article/view/748
https://repository.uir.ac.id/6153/1/RINA%20WULANDARI.pdf
https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/insis/article/view/18623

