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ABSTRAK 

 

 
Budidaya ayam memiliki prospek pasar yang sangat baik dan merupakan pendorong utama 

penyediaan protein hewani nasional. Pada kenyataannya praktik dari kemitraan ini beberapa 

tidak berjalan dengan baik, karena perusahaan tidak melakukan pelatihan atau pengembangan 

sumber daya manusia kepada mitranya, dampak kemitraan hanya akan berjalan satu atau dua 

periode saja, sehingga tidak tercapainya efisiensi pada manajemen perusahaan. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis bentuk Pengembangan Sumber Daya Manusia Peternak Unggas 

Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Melalui Kemitraan Inti Plasma Dengan PT Super 

Unggas Jaya Di Kabupaten Muara Enim. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara. Informan adalah karyawan peternak 

unggas yang ikut pelatihan yaitu sebanyak 6 orang. Pengembangan Sumber daya manusia yang 

dilakukan oleh PT Super Unggas Jaya dari data yang diperoleh dapat meningkatkan 

produktivitas kerja peternak. Pengembangan sumber daya manusia pada kemitraan inti plasma 

antara PT Super Unggas Jaya dengan peternak mitra dilakukan secara formal melalui pelatihan 

yang berbasis keahlian untuk meningkatkan kemampuan peternak dalam meningkatkan 

produktivitas kerja peternak. Pengembangan sumber daya manusia dilakukan dengan 

memberikan pelatihan teknis disesuaikan dengan kebutuhan dan dilakukan pengawasan serta 

evaluasi untuk melihat dampak dari pengembangan sumber daya manusia yang dilakukan. 

 

Kata kunci: Budidaya Ayam, Peternak, Unggas 
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ABSTRACT 

 

 
Chicken farming has excellent market prospects and is a major driver of national animal 

protein supply. In reality, the practice of this partnership is not going well, because the 

company does not train or develop human resources to its partners, the impact of the 

partnership will only run for one or two periods, so that efficiency in the company's 

management is not achieved. This study aims to analyze the form of Poultry Farmer Human 

Resource Development in Increasing Work Productivity through the Plasma Core Partnership 

with PT Super Unggas Jaya in Muara Enim Regency. This research uses a qualitative method. 

The data collection technique used is interviews. The informants were employees of poultry 

farmers who participated in the training, which was 6 people. Human resource development 

carried out by PT Super Unggas Jaya from the data obtained can increase the work 

productivity of farmers. Human resource development in the plasma core partnership between 

PT Super Unggas Jaya and partner farmers is carried out formally through expertise-based 

training to improve the ability of farmers to increase farmers' work productivity. Human 

resource development is carried out by providing technical training tailored to needs and 

monitoring and evaluation are carried out to see the impact of human resource development 

carried out. 
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