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Lampiran 2 Surat Keputusan Pembimbing

Menimbang
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DEKAN FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA
NOMOR : 062/SK/FEB-MN/Univ-BD/V1/2024
TENTANG

PEMBIMBING PENELITIAN MAHASISWA
FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA UNIVERSITAS BINA DARMA

Bahwa mahasiswa semester akhir diharuskan melaksanakan penelitian dan menyusun
skripsi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi pada Program Strata 1 (S-1)
Fakultas Sosial Humaniora Universitas Bina Darma;

b. /Bahwa untuk kelancaran dalam pulaksanaan penelitian dan penyusunan skripsi dimaksud,

dipandang perlu untuk dan kan Pembimbing Skripsi bagi setiap
mahasiswa;

¢. Bahwa untuk memenuhi butir-butir di atas perlu diterbitkan Surat Keputusan sebagai
landasan hukumnya.

‘Undang-undang Nomor 20 tahun 2003;

Peraturan Pemerintah Nomor 60 tahun 1999;

Akte Pendirian Yayasan Nomor 95 tanggal 28 Desember 1993;

Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Ind iaNomor : 112/D/0/2002;
Statuta Universitas Bina Darma;

Surat Keputusan Rektor Universitas Bina. Darma Nomor : 165/SK/UNIV-BD/XI/
2008 tanggal 03Nopember 2008.
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M ildan 1 i q
1. Sabeli Aliya, .SEI, M.M
2

berturut- turut sebagai Pembimbing Utama dan Pembimbing Pendamping dalam menyusun
Skripsi mahasiswa di bawah ini :

Nama : Imelda

Nim : 201510024

Fakultas : Sosial Humaniora

Program Studi : Manajemen

Judul Penelitian : Pengaruh transformasi digital terhadap peningkatan kinerja karyawan

di umkm galeri songket warna alam

© keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan sampai dengan yang bersangkutan menyelesaikan

skripsi dan tugas akhir;

: keputusan ini diberikan kepada yang ber k untuk dilak k b ti apabila di

kemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan diperbaiki sebagalmana mestinya.

Ditetapkandi Palembang
pada tanggal 07 Juni 2024
Dekan,

Nuzsep Almigo, S.Psi., M.Si., Ph.D.

Tcmbusan dlsampalkan kcpad.’l Yth.

1.7 Utama dan P
2. Ketua Program Studi;
3. Mahasiswa yang bersangkutan.

JI. Jend. A. Yani No. 3 Palembang 30264 Indonesia Telp. (62-711) 515582
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Lampiran 4 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH TRANSFORMASI DIGITAL TERHADAP PENINGKATAN
KINERJA KARYAWAN DI UMKM GALERI SONGKET
KOTA PALEMBANG

Kepada:
Yth. Bapak/ibu/Saudara/i
Karyawan Galeri Songket Kota Palembang

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir (skripsi) sebagai mahasiswa
pada Program Studi Manajemen (S1) Fakultas Sosial Humaniora Universitas Bina
Darma. Maka dengan ini saya :

Nama : Imelda

NIM 1201510024
Program Studi : S1 Manajemen
Fakultas : Sosial Humaniora

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/ibu/Saudara/i untuk mengisi daftar
kuesioner yang diberikan. Atas kesediaan Bapak/ibu/Saudara/l merupakan bantuan
yang sangat bearti dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas bantuan dan perhatian

Bapak/ibu/Saudara/i kami ucapkan terima kasih.

A. IDENTITAS RESPONDEN
1. Jenis Kelamin 3 D Laki-laki D Perempuan
2. Usia 3 D < 21 Tahun D41-50 Tahun
3 21 - 30 Tahun (3> 50 Tahun

3 5140 Tahun

71



3. Status perkawinan : Menikah / Belum Menikah / Lainnya
4. Pendidikan terakhir : [_J SD Csira

D SLTP D Sarjana

[ Yang lainnya:

5. Lama bekerja v R RS SV SRS

B. PETUNJUK PENGISIAN

1.

Jawablah setiap pernyataan ini sesuai dengan pendapat Bapak/ Ibu/
Saudara/ Saudari dengan sejujur — jujurnya, dan perlu diketahui bahwa
jawaban dari kuesioner ini tidak berhubungan dengan benar atau salah.
Beri Tanda Silang ( X ) atau Centang (V) pada kolom yang sesuai dengan
persepsi anda terkait pernyataan yang diberikan. Adapun panduan kode
yang tercantum ialah sebagai berikut :

STS : Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju
: Netral
S : Setuju

SS : Sangat Setuju
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A. TRANSFORMASI DIGITAL (X)

TRANSFORMASI DIGITAL
of Y W Tanggapan Responden
STS TS|N | S |ss

Customer Engagement

1 Karyawan mampu mengenalkan produk kepada
pelanggan melalui tranformasi digital sesuai
perubahan zaman

2 Karyawan mampu menguasai penggunaan media
teknologi yang ada

Bisnis

3 Tranformasi digital membuat bisnis ~songket
semakin dikenal banyak orang

4 Kerjasama yang terjalin mampu membuka
peluang baru bagi bisnis songket

Teknologi

3 Dengan adanya pemanfaatan teknologi sistem
informasi dapat menunjang kerja karyawan

6 Karyawan sangat terbantu dengan adanya
teknologi sistem informasi untuk membuat
laporan keuangan kerena mempunyai fitur yang
membantu pekerjaan karyawan

Operasional

7 Kegiatan operasional berjalan dengan lancar
dengan adanya teknologi

8 Karyawan lebih banyak menggunakan teknologi
dalam mengerjakan pekerjaan sehari-hari

Culture (Budaya)

73



9 Transformasi digital tidak membuat budaya
songket tertinggalkan

10 | UMKM songket warna alam tetap dikenal
banyak kalangan

Data

11 | UMKM Songket warna alam memiliki database
yang dapat memudahkan karyawan dalam
melakukan pekerjaan

12 | Dengan berbasis internet, maka proses UMKM
Songket warna alam semakin efektif dan efisien

B. KINERJA KARYAWAN (Y)
KINERJA KARYAWAN
Tanggapan Responden
No Pernyataan

STS

TS|N|S|SS

Hasil/ Jumlah pekerjaan

1

Hasil kerja karyawan dalam penggunaan media

teknologi sesuai dengan standar kerja perusahaan

2 Karyawan mampu memenuhi tanggung jawab
sesuai dengan prosedur kerja yang diberikan
perusahaan

Kualitas

1 Karyawan mampu menghasilkan pekerjaan yang
lebih baik setiap harinya

2 Karyawan dapat menyelesaikan tugas dengan

melaksanakan prosedur dan peraturan kerja

perusahaan
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Ketepatan Waktu

1 Karyawan selalu memiliki kesadaran diri dalam
menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu

2 | Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan

sesua;‘;-’xang diberikan atasan

Kehadiran

selalu tepat waktu masuk kerja

Dipindai dengan CamScanner
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Data Kuesioner
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Data Responden

Pendidikan

{frekuensi

0/

%
SD 14 18%
SLTP 23 29%
SLTA 29 36%
SARJANA 14 18%

Total 80 100%

Lama Bekerja Frekuensi %

< | tahun 13 16%
1-2 tahun 17 21%
2-5 tahun 21 26%
5-10 tahun 14 18%
= 10 tahun 15 19%

Total R0 100%

Jenis Kelamin Frekuensi %
Perempuan 62 T8%
Laki-laki 18 22%
Total 80 100%

Usia Frekuensi Ya

< 21 tahun 7 9%
21 - 30 tahun 27 34%
31 - 40 ahun 11 14%
41 -50 tahun 16 20%
= 50 Tahun 19 24%
Total 80 100%

Status Perkawinan | Frekuensi Yo
Menikah 53 66%
Belum Menikah 27 34%
Lainnya 0 0%
Total 80 100%
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Lampiran 6 Lembar ACC Perbaikan Proposal

V = B —L_ E A

Nomor Dok $ FRM/TN/04

FORMULIR 07
Nomor Revisi 04
Berita Acara
Ujian Seminar
Proposal Penelitian | Kausalso

Tgl. Berlaku 1 Jan 2019

FORMULIR PERBAIKAN PROPOSAL PENELITIAN
Fakultas...\eStal.. femanora.........
Program Studi .. M\auagme. ..
Universitas Bina Darma

Rwlitd, .

Tim Penguiji:

Ketua Sobos Ay 36V, MM

Anggota Penguiji :

0r-Mu§ Gumorp , 8. MS(

Anggota Penguji : \’\u\\SAwW ) 9 29 VWA

....................................................

No. Revisi : 04 Tanggal : 1/01/2019
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Lampiran 7 Surat Keterangan Lulus Ujian Proposal

[

SURAT KETERANGAN LULUS .
UJIAN SEMINAR PROPOSAL mﬂlnam)
PROGRAM STUDI MANAJEMEN Darma ’
FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA
UNIVERSITAS BINA DARMA

Nomor Dok. : FRM/WSD/04/05

Tanggal : 1 Oktober 2011
Nama Lengkap * Imelda
Tempat/Tgl Lahir : Rengas Pitu / 05 Juni 2002
NIM/NIRM 1201510024
Judul . Pengaruh  Transformasi  Digital  Terhadap

ingkatan Kinerja Karyawan Di Umkm Galen
et Warna Alam

®

Pembi Utama 7“)/3. .sei, M.m
m

Telah mengikuti Ujian Semina Po: nel rogra anajej Strata Satu Fakultas
s A

Dan dinyatakan LAYAK untuk dilanjutkan ke tahap penelitian. Dengan ini mohon kiranya agar dlpﬁ o
menerbitkan SK Pembimbing Penelitian guna melanjutkan penelitian sampai Ujian Komprehensif hpﬁé
mahasiswa tersebut. Atas perhatian dan kerj ya Kami mengucapkan terima kasih, :

Sosial Humaniora Universitas Bina [ pada :

Hari/Tanggal : Jumat, 07 Juni 20!

Penguji ¢ 1. Sabeli Aliya, .SEI, M.
2. Dr. Muji Gunarto, $.Si., M.

3. Heriyanto,, S.E., M.Si.

et

N
Nt

Fakultas Sosijl Hémaniora

74

Dr. Trisninawati, S.e., M.m.

Perbaikan Skripsi dilakukan paliog lambat | minggu
Setelah saudara LULUS SEMINAR.

NEB:

Syarat pembuatan SK Pembimbing:

Lulus Seminar, dibuktikan dengan Surat keterangan lolus seminar yang telah di ACC peaguji dan Kaprogstudi (Asli)
F. lir perbaikan seminar yang telah di ACC penguji dan Kaprogstudi (Asli)

. Surat pengajuan judul dan pembimbing Tugas Akbir yang telah di ACC pembimbiog dan Kaprogstudi (Fotocopy )
. Nota Dinas yang sudah ditandatangi oleh Kaprodi

Rekap nilai yang telah di ACC/cek aleh PPM (fotocopy)

Kwitanni BPP yung terbar & Keitamsi Tuges Akbir

. Foto copy surat balasan dari perusahaan

Semus Berkas dimasokhan Map kertas warns kuning | buah dan diserahkan di PPM Lantai |

. Mahasiswa wajib mempunyai Foto Copy (Arsip) semua berkas persyaratan di stas.

SRS

Dipindai dengan CamScanner




81

Lampiran 8 Hasil Turnitin

|

b
PENGARUH TRANSFORMASI DIGITAL TERHADAP

PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN PADA UMKM SONGKET
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ORIGINALITY REPORT

21 2 " Oy

SIMILARITY IND RNET SOURCES CATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

text-id.123

Internet Source

.

id. wuklpedna org
Internet Source

H

id.123dok.com

Internet Source

=—— = == S 3
L VA

core.ac.uk

Internet Source

HLM

repositori.usu.ac.id
Internet Source

repository.unpas.ac.id

Internet Source

docplayer.info

Internet Source

H B B8

Submitted to Universitas Diponegoro <1 %

Student Paper

id.scribd.com

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran 9 Lembar Konsultasi Karya Akhir

UNIVERSITAS BINA DARMA

"\ FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA
SK Menten

m‘*Blna eri Pendidikan Nasional Republik Indonesia No 112/D0/2013
Jalan Jenderal Ahmad Yani No. 12 Palembang 30264

arma y Telp (0711)$15581,515583 Fax.(0711)51800

Website - htip:binadarma.ac.id email :bidar@binc wdarma.ac.id

LEMBAR KONSULTASI LAPORAN INDIVIDU RISET PENELITIAN
STUDI MANAJEMEN FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA
UNIVERSITAS BINA DARMA

Nama Imelda
NIM 201510024
Program Studi : Manajemen
Judul Pefgaruh O Transformasi ~ Digitdl ~ terhadap  peningkatan kinerja
karvawan di UMKM Galeri Songket Warna Alam
Pembimbing Sabeli Aliya, SEI. .MM
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Tanggal Kegiatan

Paral Dosen
Pembimbing
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Lampiran 10 Halaman Persetujuan Seminar Hasil

Dr. Trisninawati, SE.,MM.
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Lampiran 11 Form ACC Perbaikan Karya Akhir

FORMULIR Nomor Dok : | FRM/TA/04/11
i Binais -
Darmat® Berita Acara Seminar Hasil Nomor Revisi : | 01
Pefieiitian Tgl. Berlaku - | 12 Juli 2023

FORMULIR PERBATKAN SEMINAR HASIL PENELITIAN

Nama
Nim
Program Studi
Fakultas
Judul 0 ARPPYOTERA. VN SN SR NG T Y] et
Catatan Perbaikan :
U= Ik'ﬂ 7.V t

Tim Penguji:
Ketua

:&ﬂbw A“&a ( SE‘ o M M

De: Yy Guaets $-1i., M50

Anggota Penguji

Hotuanto, §F - M.
R

Anggota Penguji

Palembang, 25 Aqustus.. 202
Ketua Progr: ?%J \¢/]

Dipindai dengan CamScanner
e "
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Lampiran 12 Surat Keterangan Lulus Seminar Hasil

SURAT KETERANGAN LULUS

UJIAN SARJANA H F)
PROGRAM STUDI MANAJEMEN mBlnag
FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA Darma y
UNIVERSITAS BINA DARMA

/ Nomor Dok: FRM/WSD/04/05
p Tanggal : | Oktober 2011

NIM/N

Judul

Pembimbing Utama

Telah mengikuti Ujian Komprehensif Program Studi
Universitas Bina Darma pada :

Hari/Tanggal Jumat, 23 Agustus 2024

Dengan ini dinyatakan LULUS dengan 81 (B) dan dapat mengikuti Yudisium dan Wi

Palembagg, 26 September 2
Program $tudi Manajemen
Fakultas osiayFlumaniora

Dr. Trisninawati, S.E., M.M.

NB:
1. Sysrat untuk mendaftar Wisuda
2. Informasi Pendaftaran Wisuda Hubungi Pusat Pelayanan Mahasiswa
3. Wajib ditanda tangani oleh Ka.prog.studi

€3] Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran 13 Draf Jurnal

B \/ 8 -
Jumal Ekonomika Dan Bisnis (JEBS) 0‘{6 "‘L ISSN :2807-8438

Vol. 2 No. 3 November 2022 Hal. 559-567
DOI': hups://doi.org/10.47233/jebs.v2i3.216

JEBS

'ENGARUH TRANSFORMASI DIGITAL TERHADAP
PENI TAN KINERJA KARYAWAN PADA UMKM SONGKET

/4 . KOTA PALEMBANG
o’ 4
S 2 Imeldal, Sabeli Aliya2
4 imelllday 33i@gmail com

Bina Darma Palembang

R018. Accepted 29-03-2018

&
m:d( Reviowed

Lv21)

asi digital terhadap peningkatan
kinerja karyawan UMKM metode kuantitatif. Teknik
pengumpulan data yang dj knik pengambilan sampel
purposive sampling. Jumlah poj i X i lola dan karyawan Pempek
< ? 1. ' 2 d‘l‘ I 1hi Q

Penelitian ini

dinyatakan variabel transformasi digital berpengan
Palembang. Dengan adopsi teknologi yang tepat, kary:
ghadapi gan dengan lebih baik, dan
UMKM songket di Kota Palembang, melanjutkan dan m
langkah strategis yang penting untuk meningkatkan kinerja

This study aims to determine the effect of digital trans

techniques used are questionnaires and interviews with purposive sampling technigues. The
people consisting of managers and employees of Pempek Sentosa Palembang and a san
calculated wusing the Slovin formula. The data analysis technique uses SEM-PLS. The
indicate that based on the statistical value of digital transformation on the performa
In Palembang City. it has a statistical value of 2.442> 1.96 so that it can be stated tha
variable has a significant effect on the performance of Songket employees in Palembang Ci
of the right technology, UMKM songket employees can work more efficiently, face ¢
produce higher quality output. Therefore, for UMKM songket in Palembang City, continuing aad expanding b
use of digial technology is an important strategic step to improve performance and compeli ¢
market

Kata Kunci * Transformasi digital, kinerja karyawan, UMKM.

This work is licensed under Creative Commaons Attribution License 4 0 CC-BY International license

© D

PENDAHULUAN dapat longkrak Kinerja operasional (Indriyani
Transformasi  digital dapat diartikan et al., 2023). Transformasi digital bukan hanya
sebagai proses yang signifikan untuk perbaiki g teknologi itu sendiri, tetapi juga mencakup
dan meningkatkan karakieristik suatu entitas, baik perubahan dalam cara Kerja, budaya perusahaan,
itu perusahaan, organisasi, atau sistem, melalui dan strategi bisnis untuk memanfaatkan teknologi
penerapan teknologi informasi dan digital. Tujuan dengan cara yang paling efekiil.
utama dari transformasi digital adalah untuk Berdasarkan  penelitian  (Westerman,  2023),
memodemisasi operasi, meningkatkan cfisiensi, transformasi digital g berdampak signifikan

dan menciptakan peluang baru untuk inovasi yang

Jurnal Ekonomika Dan Bisnis (JEBS) Vol 0 No. 01 November 2022

Dipindai dengan CamScanner
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, 2807-8438
Jumal Ekonomika Dan Bisnis (JEBS) IR 29

Vol. 2 No. 3 November 2022 Hal. 559-567
DOI : hups://doi.org/10.47233/jebs.v2i3.216

’@Di

JEBS

pada tiga aspek wtama organisasi: pengalaman

pthnuml\.).[lvmscs operasional, dan model bisnis.

era digital, UMKM menghadapi
yang berubah dengan cepat, di
tal dapat menjadi kunci untuk
| i dan daya saing.

ing dan ek i

peningkatan kinerja pegawai sangal Pcnling untuk
mencapai kinena organisasi yang optimal

UMKM kain tenun songket Palembang
memainkan peran penting dalam mempromosikan
dan pertah keraji di 1 ini.
Upaya untuk meningkatkan kualitas,

engan

perubahan ini

produktivitas Karyawd
fugas-tugas rutin, memp
dan meningkatkan kolaboi
yang tepat, karyawan dapat ¥
dan  efektif, sehingga
peningkatan  kinerja  keseluruhan
Meskipun fi i digital
manfaal, UMKM sering menghadapi
tantangan dalam proses adopsinya. Tants
meliputi  keterbatasan  sumber  daya,
kurangnya pengetahuan teknis, dan resistensi
terhadap perubahan. Oleh karena itu, penting bagi
UMKM untuk merancang strategi transformasi
digital yang sesuai dengan kapasitas dan kebutuh
mereka.

F ini berp i memberikan
kontribusi signifikan dalam membantu UMKM
memahami  bagaimana memanfaatkan teknologi
digital  tidak hanya untuk  meningkatkan
operasional tetapi juga untuk memberdayakan
karyawan mereka, yang pada akhimya akan
mendorong keberhasilan bisnis secara keseluruhan,
Jika ada bagian tertentu yang ingin Anda eksplorasi
lebih lanjut atau butuh dukungan tambahan, saya
siap membantu.

Kinerja pegawai adalah faktor penting
yang mempengaruhi kincrja organisasi. Karyawan
dengan kinerja tinggi biasanya memiliki
keterampilan, komitmen, dan motivasi yang kuat
untuk mencapai target yang telah ditetapkan oleh
organisasi. Mercka sering kali menjadi penggerak
utama dalam inovasi, produktivitas, dan kualitas
kerja yang tinggi. Karyawan yang berkinerja baik
juga dapat berperan sebagai pemimpin informal
yang mempengaruhi rekan kerja lainnya untuk
meningkatkan standar kerja mereka, yang pada
akhimya mendukung pencapaian tujuan organisasi
secara keseluruhan. Oleh karena itu, evaluasi dan

perkenalkan desain baru, dan mencrapkan
teknik modern dapat membantu  UMKM ini
bersaing di pasar global sambil tetap menghormati
dan melestarikan warisan budaya mereka.
Fenomena yang terjadi di lapangan bahwa
pat permasalahan pada UMKM  Songket
bang, dimana hasil observasi peneliti
ukan bahwa dari 100 orang karyawan
yang ada di Kota Palembang, terdapat
inerja  karyawan yang  belum
. sepert beberapa orang karyawan
pu menghasilkan produk songket
igei karena kurangnya pengetahuan
ik, terdapat karyawan belum
produk songket yang
dan persisi karena belum

telah menjadi simbol kem:
sering dikaitkan dengan kelas
keturunan raja ata
cerita lisan tentang pengan
India, dan Timur Teng:
budaya dan sejaruh ok
bagaimana kain ini menggabin agai
elemen dari berbagai budaya untuk menciptakan
scsuatu  yang unik dan bemilai tinggi. Ini
memperkaya pemahaman tentang songket dan
menjadikannya lebih dari sekadar produk tekstil,
tetapi juga scbagai warisan budaya yang berharga.

Berdasarkan uraian diatas maka peneliti
tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul
“Pengarubh  transformasi  digital terhadap
peningkatan  Kinerja karyawan di UMKM
Songket Kota Palembang.™
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METODE PENELITIAN Tabelds
Objek penclitian UMKM Songket Kota Palembang Lokt Yo
yang berfok pemilik UMKM yang terlibat Tiem  Owtn Losdmpy Tk Rewe  heteranges
dalam progiiksi pemasaran kain songket di Tsaiucnst Dgnei B :
; nelitian menggunakan metode s Y\
. chtan ini adalah 100 X3 0wl 67 Vad
UMKM Kota Sampel yang digunakan X4 e 0T Vi
:g:’ﬂng y :kng. dihit unakan rumus Slovin :; ,.’ . ::
gan  teknik peng pel osive X7 P 0 Vi
sampling.  Teknik e 07 Ve
digunakan adalah ki AT Vi
Teknik analisis dag o
0t vad
[N Vabd
00 Ve
LA Vad
0 Vad
0 Vad
o Vi
07 Vad
0T Vad

o Vid
b} Vahd

sD 14 15%
SLTP 23 20%
SLTA ) 36t
SAFIANA 14 15%
Lama bekege X
=1 utus 13 S seluruh loading factor yang mi
12 e o o= nilai kritis 0,7 yang beranti i
Ty = 5 tersebut memnuhi syarat valid. sehingga dengan
S10 it 15 19% demikian dapat disimpulkan bahawa scluruh
variabel dinyatakan valid.
Berdasarkan tabel disamping, inf¢ genai Uji Convergent Validity — Menggunakan
transformasi digital dan Kinerja karyawan. dibagi Average Variance Extracted (AVE)
menurut Jenis Kelamin, Usia, Status Perkawinan,
Pendidikan, Lama Pengguna. Dengan tujuan untuk Tabel 19

mengetahui  pemahaman  komprehensifl  tentang

[ I
sifat-sifat peserta sebagai subjek penelitian Average Vorunce Evecwd (41E)
Varabel AVE Reterangan
Uji Convergent Validity menggunakan Outher e e g Tad
Loading Kaey Kayova 0697 Vald
Simbir ; Hasd Olab Data SmartPls £ 0, 2024
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Jika semua nilai Aw i
Extracted (AVE) dalam tabel 4.:'75:ih X::a(';c;
dapat_disimpulkan bahwa semua vnrinbci
| yang diestimasi memenuhi
konvergen. Ini menunjukkan
1 tersebut  secara  efektif
50% variansi dari indikator

menjelaskan ]
yang diukur.

Uji Discrimi &‘
NG

Tabel 4.10 menyajiken Qv
diskriminan berdasarkan nifs

item pengukur konstruk. Validita
mengukur scjauh mana konstruk 4
penelitian dapat dibedakan satu sama Tain.

Uji Discriminant Validity Menggunakan

Loadings
Tabel 411
Cross Loadings

T —— Trmpersas
X! 0937 089
X3 0839 0701
X§ 0887 0527
X7 08 0843
xs 0901 0860
X8 0.761 0
X1 0570 08
Y 074 0507
” 0798 0858
Y3 0763 0.705
¥ 084 0468
0] 0560 0788
Vi 083 0843
s 0% 0ss
Y10 (3 0877

.
Spomber - Rasd Olak Data SmartPls 40, 2024

Berdasarkan tabel 4.11 menunjukan sctiap item
pernyataan setiap varaiabel lebih besar dzn nem
pernyataan ke variabel lain. Artinya sctiap item
pemyataan yang dibuat dinyatakan valid.

Uji R Square
Tabel 412
iR
Vbl (Reurirab) K Square Aguond L
Endogre
Temms forman Diged Ty Yust

Semaer Hmd OLak Dan SemardPls 40, 5024

Hasil pengujian pada tabel 4.12 menur.ljuknn nilai
R? transformasi digital 0,823 > 0,67 yaitu lcrgolog
kuat, hasil tersebut menjelaskan .bahwal 82.'3%
dipengaruhi  olch I i digital sedang

% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang
diamati dalam penelitian ini.

t‘s (Bootstrapping)

Standard T P
deviatos  Statistics  valuer
(STDE\) (OSTDEV)

asi Digital adalah 2.442.
ar dari nilai batas t-statistik 1,

fmrk\‘

Palembang memiliki nilai staustik 2, o
schingga dapal dinyatakan variabel transformasi
digital berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja karyawan Songket Kota Palembang.

Dengan adopsi teknologi yang tepat, karyawan
UMKM songket dapat bekerja dengan lebih efisien,
menghadapi tantangan dengan lebih baik, dan
menghasilkan output yang lebih berkualitas. Olch
karena itu, bagi UMKM songket di Kota
Palembang, melanjutkan  dan  memperluas
penggunaan teknologi digital jadi langkah
strategis yang penting untuk meningkatkan kinerja
dan daya saing di pasar.
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SIMPULAN
Transformasi digital berpengaruh positi
1 ! positif dan
’l“]i‘;;flhk:n \ peningkatan kinerja karyawan
L .M'm Palembang. Hal ini dapat

P Values pada

ada hubungan yang sang;
teknologi digital dan penin,
karyawan.

arahannya, para

keluarga dan teman-teman atas
yang diberikan, serta kepada semua
telah membantu baik secara langsung maupun t
langsung dalam memberikan data, ide,
semangat untuk menyelesaikan penelitian ini..
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