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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengembangan Karir dan Fasilitas
Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. SUCOFINDO Palembang.
Pengembangan karir dan fasilitas kerja merupakan dua faktor yang berperan penting
dalam meningkatkan kepuasan kerja karyawan. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan pendekatan regresi linier berganda.
Data diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan kepada 50 karyawan PT.
SUCOFINDO Palembang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan karir
dan fasilitas kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan. Pengembangan karir yang baik dapat meningkatkan motivasi dan kinerja
karyawan, sedangkan fasilitas kerja yang memadai mendukung produktivitas dan
kenyamanan dalam bekerja. Temuan ini diharapkan dapat memberikan rekomendasi
kepada manajemen PT. SUCOFINDO untuk meningkatkan kepuasan kerja melalui

perbaikan pengembangan karir dan fasilitas kerja.

Kata kunci: Pengembangan Karir, Fasilitas Kerja, Kepuasan Kerja, PT. SUCOFINDO,

Regresi Linier Berganda
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ABSTRACT
This study aims to determine the impact of Career Development and Work Facilities
on Employee Job Satisfaction at PT. SUCOFINDO Palembang. Career development
and work facilities are two critical factors in improving employee job satisfaction. The
research employs a quantitative method with a multiple linear regression approach.
Data were collected through questionnaires distributed to 50 employees of PT.
SUCOFINDO Palembang. The results show that career development and work
facilities significantly influence employee job satisfaction. Good career development
enhances employee motivation and performance, while adequate work facilities
support productivity and comfort in the workplace. These findings are expected to
provide recommendations to PT. SUCOFINDO's management to improve job

satisfaction by enhancing career development and work facilities.

Keywords: Career Development, Work Facilities, Job Satisfaction, PT.

SUCOFINDO, Multiple Linear Regression
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Motto
“Pasang standar tinggi dalam hidupmu tapi jangan lupa usahanya juga harus
kuat. Kejar Jarak terjauh dalam hidupmu tapi jangan lupa siapkan tenaga dan
latihan yang terencana. Hitung waktu, energi yang kau punya, dan siasat
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