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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto dan Persembahan:

“Barang siapa bertakwa kepada Allah maka Dia akan menjadikan jalan keluar
baginya, dan memberinya rezeki dari jalan yang tidak ia sangka, dan barang
siapa yang bertawakal kepada Allah maka cukuplah Allah baginya,
Sesungguhnya Allah melaksanakan kehendak-Nya, Dia telah menjadikan
untuk setiap sesuatu kadarnya'

- (Q.S Ath-Thalaq : 2)

“Education is the passport to the future, for tomorrow belongs to those who
prepare for it today.”
- Malcolm X.

Persembahan untuk:

¢ Ayahandaku Rahman Edi dan Ibundaku Tri Juhaini

o Kedua Saudaraku Taufig Rahman Al Azizi dam Risqy Tri Putra Ar Rahman
e Keluarga Tercinta tak terkecuali

e Sahabat-sahabat dan teman — teman seperjuangan

¢ Almamater Universitas Bina Darma Palembang



ABSTRACT

OJT (On-Job Training) Employee Admission Procedure at PT PLN (PERSERO)
Bukit Asam Power Generation Implementation Unit is the title taken by the author
in writing the final project. In carrying out practical work at PT PLN (PERSERO)
Bukit Asam Power Generation Implementation Unit. the author found and learned
many new things and was able to add insight, especially regarding the archive
destruction procedure. During practical work, the author helps the work of
employees_in the reception and office under the President Director of the
company. The method used to write this report is the observation method. The
method of observation is observing and interviewing the activities of employees at
PT PLN (PERSERO) Bukit Asam Power Generation Implementation Unit. Based
on the research that the OJT (On-Job Training) Employee Admission Procedure
has not been able to run optimally due to certain factors. However, this system
has been quite effective in the Recruitment Procedure.

Keywords: OJT (On-Job Training) Employee Admission Procedure at PT PLN
(PERSERO) Bukit Asam Power Plant Execution Unit



ABSTRAK

Prosedur Penerimaan Karyawan OJT (On-Job Training) Pada PT PLN
(PERSERO) Unit Pelaksana Pembangkitan Bukit Asam adalah judul yang diambil
oleh penulis dalam menulis tugas akhir. Dalam melakukan kerja praktek di PT
PLN (PERSERO) Unit Pelaksana Pembangkitan Bukit Asam. penulis menemukan
dan mempelajari banyak hal baru dan mampu menambah wawasan, terutama
mengenai prosedur pemusnahan arsip. Selama kerja praktek, penulis membantu
pekerjaan karyawan di bagian penerimaan karyawan dan kantor di bawah
Presiden Direktur perusahaan. Metode yang digunakan untuk menulis laporan ini
adalah metode observasi. Metode observasi adalah mengamati dan mewawancarai
kegiatan karyawan di PT PLN (PERSERQ) Unit Pelaksana Pembangkitan Bukit
Asam. Berdasarkan penelitian bahwa Prosedur. Penerimaan Karyawan OJT (On-
Job Training) belum dapat berjalan secara optimal karena faktor-faktor tertentu.
Namun, sistem ini telah cukup efektif dalam Prosedur Penerimaan Karyawan.

Kata Kunci : Prosedur Penerimaan Karyawan OJT (On-Job Training) Pada PT
PLN (PERSERO) Unit Pelaksana Pembangkitan Bukit Asam
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KATA PENGANTAR

Dengan menugucapkan Puji dan Syukur kehadiran Allah SWT, karena atas
rahmat dan karunia-Nya lah penulis dapat menyelesaikan tugas akhir yang
berjudul “Prosedur Penerimaan Karyawan Ojt (On-Job Training) Pada PT PLN
(PERSERO) Unit Pelaksana Pembangkitan Bukit Asam”

Adapun Tujuan dari penulisan ini adalah sebagai salah satu syarat
kurikulum di dalam proses belajar mengajar pada Fakultas VVokasi, Program Studi
Administrasi Bisnis Universitas. Bina Darma Palembang. Semoga laporan ini
bermanfaat bagi mahasiswa maupun perusahaan.

Pada kesempatan ini dengan penuh rasa syukur dan hormat penulis
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kritik, dan waktu yang telah diluangkan serta perhatian dan dorongan yang
diberikan selama Pengerjaan Tugas Akhir ini.

Dalam kesempatan ini penulis ingin member ucapan terima kasih yang

sebesar-besarnya kepada:

e Dr. Sunda Ariana, M.Pd., M.M., selaku Direktur Universitas Bina
Darma Palembang.
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Fakultas Vokasi Universitas Bina Darma Palembang.

e |bu Trisninawati, SE., MM selaku Pembimbing Tugas Akhir Fakultas
Vokasi Program Studi Administrasi Bisnis Universitas Bina Darma
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e Bapak/lbu Dosen Fakultas VVokasi Program Studi Administrasi Bisnis
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memberikan ilmu pengetahuan yang sangat bermanfaat.

e Pimpinan PT PLN (PERSERO) Unit Pelaksana Pembangkitan Bukit
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e Staff dan karyawan PT PLN (PERSERO) Unit Pelaksana
Pembangkitan Bukit Asam atas bantuan dan bimbingan selama kerja
praktek.

e Ayahanda dan Ibunda tercinta, yang selalu memberikan semangat dan
doa yang tak terhingga.

e Seluruh sahabat dan teman-teman Jurusan Administrasi Bisnis
Universitas Bina Darma Palembang berperan penting dalam
mendorong agar terselesainya tugas akhir, memberikan semangat,
dan motivasi dalam menyelesaikan laporan kerja praktek ini.

e Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu-persatu, yang banyak
memberikan bantuan baik meral maupun material dalam pelaksanaan
kerja praktek.

Akhir kata begitu banyak kekurangan yang ada pada setiap hasil karya
manusia, begitu juga dengan tugas akhir ini. Sebagai manusia diakui bahwa pasti
ada kesalahan dan kekurangan. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati
kami mengharapka masukan berupa kritik dan saran yang bersifat membangun.

Sekali lagi penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada semua pihak yang telah memberikan bantuannya. Semoga Allah SWT.

Memberikan Karunia dan Hidayah-Nya untuk kita semua, Aamiin.

Palembang, Juli 2022

Penulis
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