PENGARUH KOMPETENSI, ETOS KERJA DAN
KEDISIPLINAN TERHADAP KINERJA PEGAWAIL
PADA KANTOR SEKRETARIAT DPRD
PROVINSI SUMATERA SELATAN

Universi’rusB i n a n
Darma BJ

Disusun Oleh ¢
MUHAMAD ARRY NAUFAL RIFQI
201510089

KARYA AKHIR

Diajukan SebagaiSalah Satu Syarat untuk Meraih Gelar Strata Satu
pada Program StudiManajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA
UNIVERSITAS BINA DARMA
PALEMBANG

2024



HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH KOMPETENS), ETOS KERJA DAN KESIPLINAN
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR SEKRETARIAT
DPRD PROVINSI SUMATERA SELATAN

MUHAMAD ARRY NAUFAL RIFQI
201510089

KARYA AKHIR |

Telah Diterima Sebnpai Salah Satu Syarat
Untuk Memjeroleh Gelar Sarjana Ekonomi

Pada Program Studi Mmuj;mﬂ :

Menyetujui
Palembang, September 2024
Fakultas Sosial Humaniora
Universitas Bina Darma

Pembimbing, Dekan,

P

Drs. Mukran Roni, MBA Nuzsep Almigo, S.Psi.,M.Si.,Ph.D




HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI

Skripsi berjudul: “PENGARUH KOMPETENSI, ETOS KERJA DAN
KEDISIPLINAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR
SEKRETARIAT DPRD PROVINSI SUMATERA SELATAN"

Telah dipertahankan didepan penguji pada tanggal 22 agustus 2024 dan

dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima,

KOMISI PENGUJT

1. Drs. Mukran Roni, MBA Ketus ( /ﬁ’/ )

2. lIrwan Septayuda, S.E. M.Si Anggota ( ﬁ )

3. Dr. Fitriasuri, S.E.AK. . M.M Anggota.  ( M )

Palembang, September 2024
Program Studi Manajemen
Fakultas Sesial Humaniora
Universitas Bina Darma

Dr. Trisninawati, S.E.M.M

i



HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama  :Muhamad Arry Naufal Rifqi
NIM : 201510089

Dengan ini menyatakan bahwa:

1,

Karya tulis saya adalah asli dan belum pernzh disjukan untuk mendapatkan gelar
akademik (sarjana), di Universitas Bina Darma Palembang atau perguruan tinggi

lainnya.

. Karya tulis ini murni gagasan, umusan dan hasil penelitian saya dengan arahan dari

tim pembimbing.

Didalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah di tulis atau di
publikasi orang lain, kecuali secara terfulis dengan jelas dikutip dengan
mencantumkan nama pengarang dan memasukkan ke dalam daftar rujukan.

Saya bersedia karya tulis ini di cek keasliannya menggunakan plagiarism checkerd
serta diunggah ke internet, sehingga dapat di akses secara daring,

. Surat pernyataan ini saya tulis dengan sungguh-sungguh dan apabila terbukti

melakukan penyimpangan atau ketidakbenaran dalam pernyataan ini maka saya
bersedia menerima sanksi dengan peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Palembang, 15 September 2024

18861488

Nim. 201510089



ABSTRAK

Fenelitian ird dilakukan untuk mengetalnd kinerja pegawal di Lingkungan 3ekretariat DPED
Prowvinsi Sumatera Selatan. Dengan tijuan urbuk mengetalon pengarub wariabel kompetensi
variabel etos kerja, <ariabel kedisiplinan tethadap kinerja pegawai di Lingkwngan Sekretariat
DPFED Frovins Sumatera Jelatan Adapun jenis penelitian wyang digonakan adalah metode
penelitian kuantitatifs Popolas dalam perelitian itd adalah pegawad Jekretariat DPRD Provita
Suatera Jelatan dan tekok ywang digunakan dalam pengambilan sampel adalabh tekrik Purposive
Sampling Behingga sampel yang digunakan sebanyak 75 responden, JTends data yang digunakan
dalam penelitian ind menggunakan data primer dan data sekunder: Analisis data yang digunakan
dalatm penelitian ind adalah gl kualitas data @i asamsi klasik, i statistik dan analisis tegresi
linear herganda. Dlari hasil penelitian yang dilakukan memjuklkan babera variabel kompetensi
(E1) berpengaruh terhadap kinerja pegawrsd dengan tingkat si gnifikan dari sebesar 0,001 lebihkecil dari
0,05 dengan nilai T hitung = Trabel (5114 = 1907 "V ariabel etos kerja (32 berpengarub
terhadap kinerja pegawai dengan tinglat signifiltan sebesar 0001 Tebih kecdl dari 0,05 dengan nilat
T hitung > Ttabel (6.045 > 1097y Wariabel kedisiplinen (2£3) berpengaruh terhadap kinerja
pegawal dengan tinghat signifikan sebesar 0,015 lebibikeeil dari 0,05 denigan nilai T hitung = Ttabel
(2490 = 199 Kemudian dari uji simultan (F) diperoleh nilai Ftabel sebesar 2,51 dan diketabui
bahwa nilai Fhitung sehesar 24.620 . 3 ehingza dapat disimpillan batr a F hitung = Fiabel (34,620

= 25010, artinora balmra wariabel kompetensi wvariahel etos kenja wariabel kedisiplinan secara
hersatha atau simultan berpengaroh - signifilan tethadap kinetya pegawal Sekretariat DFRD

Provritisi Suamatera Jelatan

Kata Kunci: Kompetensi, Etos Kerja, Ked isip linan Kiverja Pegawai.



ABSTRACT

This research was conducted fo defermine the performaree of emplovess i the DFRD Secrefar iaf
of Soedh Haomatra Frovince, With the aim of krowing the influence of compefency variables, work
ethic variables, discipline variables o employes performarre in the DFRD Secrofariat
Ewvirovement of South Sumafra Frovivee, The fype of research used s gquemififafive research
methods. The poprdation i fhis shudy were emplopees of the DFRD Secrefarial of Scuth Sonafra
Frovince ead the feckmique used in sampling was fhe Purposive Sanpling fechvigue. So fhe sample
used was 75 respordents. The fipe of dafa wsed i fhis research wuses primary dafa od secomdary
detf. The deta analysis used in this research s dafa qudify fesfing, classical asmimpfion fesfing
stafisfical festing aud mudtiple linear regression @ielysis. The resulfs of fhe research condbicted
show that the compeafericy variable (11 ) imfluenges emplores performaice with a significaice level
of O, less fhepr O 5 withva ealowlated Tvalue = Thable (5114 = 1397) Thework effic varigble
(2 ) ivfluerwes employes performarice with a sigrgficant level of 0001 Tess fhe 005 with a
calowdated T value = T fable (6 045> LO9TY The disciplive variable (X3) iflusices employes
performaree with a sigificaaf level of Q015 whichis smaller fhipr O Q5 with a calewldted Tralle

= Tiable 2 490 > 1.997) Then from the simdtameous test (F) the Fiable v alue was obfained o

251 emad i wen fovod that the Feow value was 2€ 620 5009f o be conchuded that Frowwr = Fiable
{24620 = 2.51) meaning that compefency veriables, work ethic varicbles, discipline vaighbles
fogether or simulfaneously have a significart gffect on fhe performaice of Sough Sumatra Frovinge
DFRD Secrefarial emplayees.

Keywords: Competence, Work Ethic, Employee Performance Discipline
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