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Abstract

Thiz resgareh was conducled. fo examme enmloyes performance wiilin e Seoretarial of the Reglongl Poople s
Fepresentative Counml (DFRD) of Sowth Swmatra Province, with the objsctive of assessing the -influence of
compefeney, work effie, and discipling voeriahles on employes perfomanee. Enmploying o quardifafive ressarch
method, the gudy fergefed emploveds of fhe DPRD Secvefariad, wsing purposive sarwipling fo select 73 regpondents.
Both primary and secondary dofa were wiilizad; and data analysts mclided feds much as date qualify assesament,
classioal assunplion fesfs, Safisfical sy and multple near régression analyds The findings revecled fhat the
compefericy varable (TI) significantly impacts empliyes performaned, with o significance level of 0001, Toss fhan
G0 and '@ Tealue greder than the Tiable walue (J11¢ = [997) Silarly, the work efhic varighls £2)
significantly qifects performance, with o signgficance lovel of 0 067 and @ Tovalue greater than the Téable walue
(S = LT whila fhe disciplme variahle (£3) also hasa A grficant effecy, with @ significance level of 0013 and
@ T-vwalueg praafer than {he T-fable value (2490 = I 207 Furibarmors, fhe Fifed ramuiis show that fha F—caicufm‘ed
valie (24,0400 exceads the Fotable value (2.51), dicating that competency, Work eihic, and discipline co!!e-:i:!.vs{}l
have @ poative and significant Influence on employed performance 'in e Fe-,‘mfarmf of DRRDY Soufh Semiahra
FProvince,

Keyunrds: Compefence, Work Eihie, Emploves Perfirmance Diselpling

Absirak

Penelten i dilakukan nituk mengetahu kinerjs pegawai di Linghungan Sekretarial DPRD Provinst Sumatera
Selaten. Dengan tujnan untul mengetah pengaruh vansbel kompetensi vanahel etos kerja. varizbel kedsplinan
ferbadap kinena pegaal di hngkungan Sekretarmt DPRI Provimer Sumate ra Selatan. Adapumn jeas pepelifian sang
dizunakan adalah toetods penelitian kuantitatif Populasi dalam penelithn ind adalah pesawal Sehietanat DPRED
Provinsi S umaters Selatan dan tekinik vang dizunakan dalon pengardbilan sampe] adalsh fekak Paposte sampling.
Sehingra- sangel wang digunakan sebansak 75 resporden. Jenmds data wing digunakan dalam pemhtﬂn mi
mengzuakan data prmer dan data sebunder. Aralisis dats sang digunakan dalie penelitan i adalah i kualites
chita, Wi asurnsl klasik i statitk dan analisis regres limear bergands, Dax hasil pereliban sang dilabuban
toe rinjukkan babows svariabel komge tersi (1) berpe igarab terhadap Kinetja pezawal dengan ingBatsignifiban dar
sehegar 0,001 Ehih kecil dayi 0,05 dengan nilai T hitung = Ttabel (5114 = 1,997% Variabel efos kena (32)
berpengaruh terhadap kivera pegawal dengan tingkat signifikan sebesar 0,000 lebih kecil dan 0,05 devigan nilai T
hitung = Trabel (6,045 = 1,997} Varishel kedisiplivan (23) bempenzanh terhadap kineta pezatml dengan tmglat
sizrifikan sehesay 0,015 lebih keeil dari 0,03 dengan nilai T kitung = Tiahel (2490 = 19970, Keraudin dan uji
sirnultan (F) d]}:&mhh mlal Fiabel sehesar 2,51 dan diketaho bhalwes nilal Flotme sebesar 24620, Sehinges dapat
dhsimmpiulkan bahoea Fhitung = Ftahel (24,620 = 2,51 ), artinga biahwa varnbel kompetens, varibeletos ketja, varibel
kedis pliman secara sicltan berpergarnh posiif terkadap kinerja pegawal Sekretarinl DPRD Provingi Suratsra
Zelatan:

Eata Kunel: Eorge fenst, Etos Kerja, Kedisphnan K mena Pegawal

Thiz vwork is licensed wncker Cregfive Commons Attribution License 4.0 CeLET
htervmtional Toense

PENDAHULUAN

Setiap orgarusast yang didirikan mempursral byuate tertendu yang hanas dicapal mmelalw kerasama
matisia, Efektif ataw tidakrgs pencapaian tujusn orgatnzan sangat ditertukan oleh perdaku rndisadu dan
kolektif orang arang vang bekera dalam orgamgsast tersebut Crang-orang yang menuibkkan pertlakn kerja
yvang positif cenderang mempurrral kierja yang baik dalam organdsasi Selan ibu ada orang-orang dalam
kehidupan kerja swatu otrgandsasi vang teturgukkan perilaku kerja negatif sepertt Contoh malas, kurang
semtiatigat, Kirang percava dith, kurang mandit, kuwang disiplin dan lai-lain Perilaku ketja negitif i
menyehabkan kinerja mereka burok atau peringhatis bk dalam organdsast, (Adolfina and Tawas, 20017)

Jalah satu faktor yang mempengarabi tingat kebierhasilan sustu orgameas adalah kinenja Fegawa
(Haigndavran, 2017) Kinetja merupalan hasil ketja yahg dicapal olel peketja secara berkualitas dan kuaiditas
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vang sesuai dengan tugas — tugas vang didasarkan atas kecakapan, pengalaman dan kesungguhan serta wakin
menuntit standar dan kriteria yang telah ditetapkan sebelumra, (MWulyads 2018)

IMemuit Priansa (2018 terdapat batyvak faktor-faktor vang dapat mempengmubi kinerja pe gawal
Mamun dalam perielitian i peneliti harrra menizounakan faktor kompetenst etos kerja dan kedisplinan dalam
melibiat perigarubrrgs terhadap kineria pemawal Karena faltor falitor tersebut mergadi permasalaban vang penting
urtil dicariban penyelessan demi metingkathan kinerja pegawai secara berkelarinan

Bekretariat DPRED Prosns Sumatera Selatan-sebagal instanet darrpetiyelengzara pemertitah divajiblkat
urtik mempunyed taeget kinerya danmeelabukan pengioran kinega yangtelah dicapa serta memberikan laporats
Einena Instansi Pemerintah Penyusunan laporan kiners B ekretariat DPRED Pronns Sumatera Selatan. sebagas
‘bentuls kewaythan witiadk mempertang mung awabkan atas keberhasilan dan kegagalan pelaksanasan wis dan misy
tugan dan sasatan yang difalankan dalam bentul program dan kegatan yang telab dibuwat dalam Bericata
Kinerja Tabunan serta sebagai contral untuk perbadkan kinerja Sekeetariat DPRD Provinst Sumatsra Selatan di
taloin mendatang

DPRD merupakan tempat masyarakat daerah atau Kota menvampatkan aspirast atau suara rakyat Tapi
baguimatn dengan kinetja pegawal pada Kantor tersebut? Unbuk itu penelitl sangal tertarik wnbuke meneliti
pengaruh dart bieberapa variabel yans menunpang kineria pegawal pada kantor Sebretariat Dewan Perwakilan
Fakyat Daerah Provinsi Sumatera Salatan '

METODE PENELITIAN

Perelitian 1ty menerapkan metode pereliban kuantitatif dengan peridekatan asosiatif kavsal (M ovalia &
Aliva, 20225, Tauanadama dast penelittan invadalab uptok menay L hapotesis serts mengdertifikas] pengaah
atas bbuangan antars vartabelindependen dansrarigheldependsn @1@ & Tobary 20197,

Proses analisis data dilakukan secara hetfahap. Dengan menggunakan teknik purpostve sampling, data
yang dipstoleh dari 73 responden melalu kussionsr diavalisis miengzunalian berbaga tsknik statistik, Di
artararse, Uji Asumsi Klagk yang mencakop wi nﬂ:ma.htas,, mu].t.ikulm&mtﬂﬂ, idan hﬂWIDSl’ﬁd&StlSit&‘s, serta
Analisis Regrest Linder Berganda, dilengkapi dengan uii b dan w1 F guna mengevaluas: lipotesis vang telah
diajulcar

Selamutngs statistik deskriptif digonakan untuk memberilian fambaran umum mengsnal leardkteristik
data, dan difakuban wi validitas serta relishilitas untuk memastiban ketepatan serts konsstensi instrumen
petiElitian Seheuh proses-analisis ind dilabukan metigmunakan perangiat lunal 3P3E memastikan hasll arig
akrat dan terperoays (D aftoawan & Aliya 2024

PEMB AH ASAN

Haszil yang d.ipemleh dart pengolahan data fertang karakteristik responden vang berdasarkan jerus
kelamin vaity, betferds kelamin perempuan sebanj.ralc 44.3% dan 35,7% laki-laki Maka dapat dirrpatakan babwes
junilah responden terbesar pada perelibian o yaitu berfers Kelamin laka-laky denganpﬁﬁnntﬁ.,e sebegar 35,19,
Hasil dani perhitungan kuisioner yvang dilakukan olsh penshiti telah menghasilkan jumlah karaktersitik
responden berdasarkan usia maka didapat hasil dari penyebaran kuisioner tersebud, maka jumlah terbesar
respotiden adalah responden yang berusia = 4] tahun vaked sebangrak 5 tesponden aban sebesar 71%, yang
betusia 31-40 talun sebanyak 56 orang ateu sehesar 20, dan vang berusia 21-30 tabnn sebaroak 9 orang atau
gebegar 12.9% . Berdasarkan Pendidiban terakhir terhadap 75 respondery waitu 4,3% atan 5% orang responden
betpendidiian teralhiv 31 15 Tatan 11 oratigresporiden Berpendi dilian terakilae 32

Uy1 Btatistik D eskriptaf
Penguburan statishilk  deslaptit wariabel od perln dilakukan urduk mebbst gambaran data secara
umum sepertl rilal vats vata (Mleard, tertingg(llax), terendah (Mird, dan standar dewviasi dar masing-masing
variabel yaituKompetensi (1Y, Etos Ketja (2023 Kedisiplinan (203 dan Kiterfa Pegawal (V) Mengenai hasil
UjiStatistik Dieskriptif penelitian dapat dilthatpadat tabel 4.5 sebagai berdkut
Tahel 1 Hagil Uji Statistik Degkrip if

Descriptive Statistics
| H M s avism Mlazkavivm Mean Std Dewiation
KOMPETENS] L 33.00 6000 501857 430204
ETOSKERIA T 7a 5500 73.00 635714 330283
KEDISIPLIN AN 70 30.00 500 | 371714 446251
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| KINERJAPEGAWAL 70 5400 7500 672430 458847
| ValdN (listwise) 70

Berdasarkan Hanl Uji D eskeiptif diatas, dapat kits gambarkan distribuss data yang didapat oleh penelits
adalah: )

A Varfabel Kompetenst (G0, dari data tersebast biga di deskeipsiloan bahera nildi mindtmoan 32 sedangloan nilsd
takeimum sehessr 0 dan ratarats kompetens sebesar 5001257 serts nital ‘standat deviasl komgpieternsi
adalahrd 30804

b Wariabel Btos Kerja (3000, datl data tersebutbisa i deskripsilan babara rilal mindmoum 55 sedangkan nilai
thakeimum sebesar T3 dul fatacrata etos Ketja sebesar 63 8714 serta nulal staridar devriasi hompetensiadatal
3:20223

C. Wariakbel Fedisiplitaey (203, dari ‘data tersebat bdsa di desloipsilian balvrs malan mimisinn 30 sedanshan
rilal maksimum sebesar 45 denvata-rata kompetens sebesar 23T 1714 sertanilad standar deviasi kompetensi
adalahd 46231

o Variahel Kinerja Pegawat (), dart dats terssbut bisa di dedbripsikanbahwa nilai minimum 54 sedanghkan
rilal maksimum sebesar 75 dan raba fats kompetensi ssbe sar 622429 serta nilai standar devias Kompetensi
adalahd BEE43

j1 VW aliditas

Hasil dart i waliditas pada smriabel kompelensy etos kena kedismphinan lonerja pegawat
menuriukan hahwa nilal ehitong = r-tahel 0235 Selungoa eelurah tem pertaryran w1 validtas kompetens
dinratalan valid,  hasil data tersebut diperoleh dart hasil penwebaran hwsioner kemuadian perhitingan
menzounakan progran SEEE versi 23,

Tahel 2 Uji Validitas
Variahel Item ' I."Iﬂm Nilai o

Pernyataan t hitung riahel Keterangan I
Pertyyataan | 0,723 I 0235 W alid
Pernyatasnz | D601 e 023 Valid
Pernyataan3 | 0,765  pa2as | wae
Perrpataand | 0,341 B Valid

Kodipitend (L1 Pertiyataans 0,594 | 0,233 W alid
Pettyrataand 0258 | 0235 W oali
Pernyataan? 0869 | 0,235 W alid
Pernyataan® | 0,655 0,235 Voalid

Pernyataand | 0,730 0235 Valid

|
Fermyataan 10 | 0,711 | ozEs Valid
Permyataan 11 | 0,420 EEE Valid
Pertppataarn 12 | 0473 | 0235 Woalid
Pernyataan | 0,273 | 0235 Voalid
Pernyataan2 | 0,411 [ 0,235 T alid
Petriyataan 3 1268 | 0235 W alid
Perrataand 0419 | 0235 Woalid |
Pernyataand | 0,396 | 0235 Valid |
Etos Ketja () Perriyataand | 0,363 | 0,235 7 alid
PernyataanT | 0,252 Q235 | 7 alid
 Pernyataan® | 0,343 | 0,235 7 alid
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Perriyataand | 0,255 0,233 V alid
Permyataan 10 | 0,325 0,235 V alid
Fermgataan1l | 0,620 0,235 Valid
Pernyataan12. | 0,500 0,235 7 alid
Perryataan 13 | 0,468 0,235 ¥ alid
Perrpataan 14 | 0,633 0,235 V alid
Pernyataan 15 | 0,557 0:235 ¥ alid
K edigiplinan(X3) Perryataanl | 0,737 0,233 V alid
Petriyataan? | 0,726 0,235 V alid
Pernyataan3 | 0,851 0,235 Valid
Pernyataand | 0,355 0,233 7 alid
Pernyatsans | 0,318 0,235 V alid
| Pemyataans | 0726 | 0235 Valid |
Pernpataan? | 0,851 L0335 T oalid
Pernyataang | 0,744 0,235  alid
Perriyataand | 0,733 0,235 V alid
Perriyataan | 0629 0235 W alid
Perryatasnd | 0,490 g3 T alidl
Perniyataan3 | 0,594 | 0,293 Vahd |
Perrivataand | 0706 _ 0,235 7 alid I
KinetjaPeguwai (vy|  Pernyetasns [ 0615 fudd " 0,205 Valid |
Pernpataand 0,680 0255 Woalid |
Perryataan? | 0,711 0,235 Valid |
Petrivataan 8 0,512 0,225 W alid
Pernyataand | 0,604 235 T alia
 Petnyataan 10 | 0,674 0,233 T alid
Permyataan 11 | 0,568 0,235 ¥ alid
Perrpataan12 | 0,495 0,235 V alid
 Permyataanl3 | 0,538 0,235 Toalid
Forrgamanld | 0,647 0,233 7 alid
Permyataan 15 | 0,586 0235 7 alid
Uji Rehiabilitas

Ui relisbilitas digunakan uotuk mehgetabud sejauh mana indikator-ndikator yang digunskan
memberikan hasil ving konsisten apabila dilabukan pengukuran ulang Pada penslitian it Ui reliabilitas
mengmunakar koefisien Cronbach Alpha. Apabila Crowbach Alpha = 04, maka dapat dikatakan kuesionsr
et sebty eliable (handall. Hasil i reliabilitas ditvr alilanpada tabelberilg

Tahel 3 Hagil Uji Reliahilitas
WVariahe] Cronhachk’s Alpha Milai Alpha Eeterangan
Fompetensi (217 0,595 0.a0 Reliahel
- EtosKena(X) 0,671 0,60 Reliahel
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[ K edisiplinan (X3 0,920 i’ 0,60 Reliahel
| Kinerja Fegawai (V) 0,858 | 0,60 Relidbel

Tabel diatas memperlibathan babnera sebwub wlal crovbach ‘s alplia masing: masig vartabiel melebily
nilal dphe Karens wila seluwruh crotbach’s alpha lebah besar 060 maka bisa disimpulkan bahwa seluuh
wnstrime n dingratakanreliabel

Analisis Litder Berganda
Analizis 1e ge st linder berganda berguna untuk menganalisie pengaub variabel indspendent K ompetens
(1), Etos Kerja (2020, Kadisiplman (303) terhadap variabel dapendﬁm yvaitu Kitetja Pegawai (V) di Lingeungan
Sekretariat DPRD Provins Sumatera Selatan Hasil analisis regresl linear bergands dapat dilihat pada Tabel
hierikut
Tahel 4 Analisis Liner Berganda

Unstandardized | Standar dized

_ - Coefficiertsy, | Coefficients
i Modst | B Std Frine | Hela __Lif Sig
U] (Codgantt | -13527 | 9@EL | 1542 | 128
| KOMPETENSE| &502 17, 098 & 4m L B
ETOSKERIA | g6l | 109 | 514 6045 <001
EFDISIPLINAN | 236 095 215 2400 | 013

a Dependert Variable: KINFRIAPEGAWAL

Eerdasarkan tabel diatas, terdapat nilal koefisien regresi dengan melthat hasil pada tabiel cogfficient
padakolom wnstpidardized dalam kolom B dalamsub kolom lersebut terdapat silai comsfart [:knnstaiﬁ&j detigan
nilatl konstarts sebesar -13 937 sedanglian nilai koefisien vepreai urduk Kompetensi (X)) = 0,502, Etos Kerja

(2) = 0,661, Kedisiplinan (33) = 0,236

4T

J Ui T digonaban aitiul mengetabhui seberaps jauh pengarull satu wariabel Penjslss atanindspenden
secara individual dalam meneranglan variasi varidbel dependen penguian wi bertiyuan ustuk mengyi apakah
vatfabel bebas (Fompetens (1), Etos Kerja (2], Kedisiplinagn (25)) terhaday variabel terikat atan Kinetja
Pegawai(¥) berpengaruh parsial atauterpisah .

55N - 2807-3438

Tahel SUHT =
Cnefﬁcmn'tsa
T Unsandmdized | Standardized | R, '
Coeffineits : I:IE".FE'. ignfs
Std
. Nlodel | B Errot Béta | | Sig
1 (i cristan) | 13927 | 9031 [ 1542 | 128
KOMFETENS] 502 098 442 5144 | <pol
ETOS KERJA 661 109 514 6045 | <00l
| KEDISIPLINAN 236 085 215 2 490 015
2 Dependent V ariable KINERI A PEG AWAL ) ' '

Hasil it pads wariabel Knmpetaﬂm atat 3 drpefc'leh frobabilitas Bigsebesar 0,001 Milai 3ig= 0,05
(0,001 = 0,05, maka keputusanrgra adalah Ho ditolak dan Ha diterima, artinys signifikan wang berat secara
pareial Kompetensi berpengatub signifilvan terhadap Minerja Fegawal Semenfars itn wariabel Eompetensi
atanZll mempunyal thitangyatond 5.0 44 deripant tabel = 1 997 Tadi ¢ hitung = t tabel dapat disimpaallean babmra
pariabiel 2] memilikl Kortribas terhiadap V.

Hasilwjitpada varisbel Elos Fetja atau 22 diperoleliprobabilitas Bz sebesar 0,001, Milal Sig= 0,05
(0,001 = 0,03, maks kepotnsanrers adalah Ho ditolak dan Ha diterima, artingra signifilban wang berarti secara
pareial Etos Ketja berpengaroh sgrifibarn terhadap Finerja Pegawal Semeftara ituvariabel Etos Kerja atay
22 mempurrrad t hitong waknt 6045 dengan t tabiel = 1,007 Tadi t hitung = t tabel dapat disimpulkan babivra
wariabel 22 memilil koniribusrterhadap ¥ )
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Hasil it pada varigbel kedisiplinn atau 33 diperoleh probabilitas Sig sebesar 0015 MNilai Sig= 0,05
(0,015 = 0,05, maks keputusanrrya adalal Ho ditolak dan Ha diterima, artinys signifikan vang berati secara
parsial Kedisiplinan berpengaruh signifikan tethadap Kinerja Pegawai Sementara it variabel Kedisiplinan

atau 3 mempunyai thitungyaknd 2400 dengant tabel = 1,997 Jadi { hitung > t tabel dapaf distmpullcan habiers
varighel ¥3 memilik kontribusi tethadap ¥

Ui F (Simultan)
i F berbguan untak meerigetabng apakabh warfable independar yang digonalean dalam model regres
secara stmultan Chersaria- satha) yarg mampu tenjelaskan warigbel depetiden

Tahel 6 Hagil Uji F (Simuban)

_ - ANOVA*

Ilodel St of Setares. df Ilearn 3 quate F Sig.___
| B gregsion 270743 2 200.254 244620 <.001°
| Residsl Ti810%: fi 11.790

| Ttal 1642 371 fY

a. Dependert Variable: KINE: ERT& PEGAWAL
b. Predictors: (Constant), KEDISIPLINAN, ETOS KERIA, KOMPETENS]

Drars tabel Anowa diperoleh mlan probabalitas [fSiQ gebezar 0,001 Karena milai Sig < 0,05 (0,001 =
0,05y, maka keputusarmys adalah Ho ditolak dan Ha ditermms, Eesumpuolannys signifikan artinys balra
K ompetensy, Etos Eerja, dan Kedismplinan-secats bersama-santg atan simultan berpengarah tethadap Kmerja
Pagawai i Kartor 3 ekratariat DPRED Prow, Sumsal.

111 K oe fisien D sterm inasi (R)

Ui koefisien deterninasi ﬂRa) pada prinsipie untuk mengulor geberapa besar Kemampuan variabel
bebas (Mompetenst, Etoz Ketja Kedisiplinar dalam mﬂnﬂmgkan varialiel terikai(Minsre Pegawal). Apdbila
nilai koefisten determinasi dalam regresi semakin kecil (mendeliatl 07 berarll semakin kecil pengarub semua
variabel indspendenterhadap variabel dependerntya J '

Tahel 7 Eoefisien Determmm R

Madel Summr}r e e
ot Errvor of the
Wlodel R RSguarse | Adjusted B 3qusdse Extimate
1 F27% 538 507 343358 |
a. Predictors (€ onstant), KEDIZIPLIN AN, ETOS K ERIA KOLMEETENS]
b Dependernt Varigble : KINERIA PEG&W&I |

EBerdasarkan tabiel diatas diperolely rula koefigen determinas [_R“L) gebe sar(l 528 atan 53 %%, Besarriya
nilal kosfisien determinast tersehut me munjildcanbabmes variabel independen yang terdirt dari Kompetensy (2],
Etos Kerja (520, dan Kedisiplinas (25), mampu menjelaskan vartabel dependen yaitu Kinerja Karyawran (7
seheoar 52 2%, sedangian sisarirr sehesar 47,2% dijeladkan oleh varishel lain yang tidak dimasilkan dalam
model penslittan il

Pembahasan
1. Pengaruh Kempetensi Terhadap Kinerja Pegawai

Dalatm perelitian il dustkan hipotestz sebaga berikut © Ha = Kompetensi (017 betpengaruh positif
terhadap Kinena Pegawar Setungga dalam penslitian e dapat dibukiitkan balers K ompetens (Z1) memang
mempengaruln Finerja Fegawral, dapat ditthat dart rilas w boyado thotung = Habel 3114 = 1887 dan dapat
disimpulkan baltwra Kompetenst (300 berpengarol secara parsial terhadap Ererna Pegawal selotigzas Ha)
diterima,

Huasil tersebut sejalan dengan penelitian Darmawarn dan Aliva (20247, Pengaroh Transformeasi Digital
daty Hompeterisi Terhadap Fingtja Pegawal Pada Badan Pemetikza Heuangan (BPK) Prowing Sumesl. Pade
perelitiat tergebut dijelaskan babiwrs vartabel kompetens) mempengarubs kiterja pegawas BPE Provinsy
SUNEEL (Darmawan& Aliya, 20243, _

Tuga sejalan dengan perelitian Sapira (20231 Influence Enhancement Competence Use Technology and
Development Career to Employes Performance Improvement at The Palembang C ity TV RI O ffice sapira (Sapita
& Aliya 2027,
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2. Pengaruh Eies Kerja Terhadap Kinerja Pegawai

Dalam penelitian 1 divenlkan hipotesis sebagal berikwt | Ha= EtosKerja (352) berpengaruh postif
terhadap Finerja Pegawal Zehingga dalam penelitian ind dapat dibuktikan balwrs Etos Kera (32) memang
mempengaruli Kinerja Pegawal dapat dilihat dari nilal ui ¢ yait thitung = ttabel 6,045 > 1,997 dan dapat
disumpulkan bahwa Etos Kerja (52) berpengarull secara parsial terhadap Kinetja Pegawat sehingga Hal
citerima,

Haazil tersebut sepalandenganpenelitian Zelika (2023), Pengaruh P engembangan Sumber Dasa Manmisia
terhadap Kinerja Karyawan di Era Mew Mormal pada Coffee Shop di Kota Palembang Zelika menvampaikan
babwr a penyesuaidn pelatibardan pengembatoah pada sumberdaya mansia depat meninghatkan stos kerja, dan
adaptas karyawan pada transfonmast di era new normal (Zelika & Aliys, 2023

3. Pengaruh Kedisiplinan Terhadap Kinerja Pegawai

Dialam penelitian in divsulkcan Hpotesis sebagai berikut - Ha = Kedisiplinan (303) berpengamb positif
tethadap Finerja Pegawsl Dalgm penslitian i dapat dituktikan batwa Kedisiplinan (230 memang
mempengarub Kinerja Pegawai, dapat dilihat dan nilai o b yaito thitung > tabel 2,490 > 1,997 dan dapat
distmpulkan batiwa Kedisiplinan (203) betpengaruh postif secara parsial terhadap Kinerja Pegawal sehinggs Ha
diterima :

Hejalan dengan perelitian Aptiand (20197, Pengarah Disiplin Ketja dan Pelatihan Ketja Terhadap
Prestasi Kerja Karyawan pada PT  Sriwi aya Palm 04 Grp Palembang Apriard tmerpelaskan dalam
penslitiatrra, bahws disiplinkerjs mempengauhi prestasi kerja karyawan{Aprian & Aliya, 20193,

Hasl tersebit juga sejalan dengan penelitian Movalis (20223, Pengarub Linghungasn Kerja dan
Liiziplin Kerja ferhadap Kinerja Pegawal ASN dan Mo 83N Pada Ete N eéw Hormal di Kartor Kecamatarn
Tanah Abang Kabupaten Penukal abab Lematang Hie (FPALD, Babwa disiplin berpengarub positif terhadap
kiverja pegawal (Movalia ™ Aliva 20237 '

SIMPULAN
Eerdagakan hasil penelisan dan pembahasan mengensm Pengamuh Rompetenst Etos kega dan

Eedimplinan Terhadap Kinerja Pegawar Pada Kantor Sekretariat DPRD Promns: Sumatera Selatan, yang telah

melala tahap pengumpulan data, pengnlahan data dan analisis data. Dapat ditarde Kesmmpulan sebag berikut:

1 Eompetenst berpenzatah positef dan sigmfikan terhadap Kinedja Pegawa pacds Bantor Sektetatiat DPED
Frownsi Duwnatera Selatan

Z Etos Kerja berpengaruh positif dan signifiken terhiadap Kinerja Pegawa pada Kantor Sekrstariat DPRD
Frovinsi Summatera Selatan

3 Kedisiplitan berpengari positif dan signifilkan terhadap Kinerja Pezawai pads Kartor Sekretariat DPRD
Ptovihei 8 iamatera Selatan
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