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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja dan Kompensasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Badan Pemeriksaan Keuangan (BPK) Provinsi 

Sumatera Selatan, dimana jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 151 responden dengan 

menggunakan teknik pengumpulan data kuesioner, dengan Likert pengukuran skala. Penelitian 

ini bersifat kuantitatif dengan menggunakan uji validitas, reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi 

linear berganda dengan menggunakan SPSS 25. Dimana dalam penelitian ini Disiplin Kerja 

dan Pemberdayaan mempunyai pengaruh secara pribadi terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 

Badan Pemeriksa Keuangan Provinsi Sumatera Selatan dan Disiplin Kerja dan pengaruh . 

sekaligus terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Badan Pemeriksa Keuangan Provinsi Sumatera 

Selatan. 

 

Kata Kunci : Displin Kerja, Kompensasi dan Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to determine the effect of leadership and compensation on 

employee performance at the South Sumatra Representative Financial Supervisory Agency, 

where the sample size in this research was 151 respondents using questionnaire data collection 

techniques, with Likert scale measurements. This research is quantitative in nature using 

validity, reliability, classical assumption tests, multiple liner regression using SPSS 25. Where 

in this research leadership and compensation have a partial effect on employee performance 

at the South Sumatra representative Supreme Audit Agency and leadership and compensation 

have a simultaneous effect on the performance of employees at the Sumatra representative 

Financial Audit Agency. 

 

Keywords : Work Discipline, Compensation and Job Satisfaction 
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