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ABSTRAK

Kurangnya disiplin dan tanggung jawab karyawan terhadap kinerja, yang
disebabkan oleh gaya kepemimpinan yang kurang efektif dalam memberikan
arahan dan pengawasan. Tujuan diadakannya kajian ini ialah untuk mengetahui
pengaruh motivasi dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Metode
pengumpulan data ialah studi pustaka, observasi, dan kuesioner. Populasi ialah 40
orang. Analisis data dengan metode kualitatif dan kuantitatif, uji validitas dan
reliabilitas instrumen. Analisis regresi linier berganda untuk menganalisis data,
serta uji hipotesis dengan koefisien determinasi (R2) dan uji t. Temuan dari kajian
ini ialah pengaruh gaya kepemimpinan terhadap motivasi karyawan sangat
memuaskan sebesar 49%. Uji t kompensasi sebesar 0.000 < 3.950, bahwa
motivasi memberikan pengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap gaya
kepemimpinan. Hasil analisis regresi linear sederhana sebesar 0.654 menunjukkan
bahwa motivasi secara signifikan memengaruhi gaya kepemimpinan. Sisanya 53%
menunjukkan adanya faktor-faktor lain seperti tujuan bekerja, tujuan hidup,
keinginan mendapatkan penghargaan, hubungan dengan atasan, status, dan
tanggung jawab terhadap karyawan.

Kata kunci: Motivasi; Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Lack of employee discipline and responsibility for performance, caused by
a leadership style that is less effective in providing direction and supervision. The
purpose of this study is to determine the influence of motivation and leadership
style on employee performance. Data collection methods are literature study,
observation, and questionnaires. The population is 40 people. Data analysis using
qualitative and quantitative methods, testing the validity and reliability of the
instrument. Multiple linear regression analysis to analyze data, as well as
hypothesis testing with the coefficient of determination (R2) and t test. The
findings from this study are that the influence of leadership style on employee
motivation is very satisfactory at 49%. The compensation t test is 0.000 < 3.950,
that motivation has a partially positive and significant influence on leadership
style. The results of simple linear regression analysis of 0.654 indicate that
motivation significantly influences leadership style. The remaining 53% indicated
the existence of other factors such as work goals, life goals, desire to get awards,
relationship with superiors, status, and responsibility towards employees.

Keywords: Work Motivation, Leadership Style, and Performance
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO :

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar”

( Qs.Ar-Ruum:60 )

“Kamu tidak harus menjadi
memulai untuk menjadi hebat”

hebat untuk memulai, tetapi kamu harus

( Zig Ziglar)

Kupersembahkan Kepada:

Kedua Orangtuaku yang selalu support
dalam hal apapun

Sahabat yang selalu mendengarkanku dan
membantu

Teman-teman rekan kerja dan teman
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