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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kesiapan pelaku UMKM, khususnya 

UMKM Sentral Pempek 26 Ilir Kota Palembang, dalam menerapkan Green 

Human Resource Management (GHRM). GHRM adalah pendekatan manajemen 

sumber daya manusia yang mengintegrasikan prinsip-prinsip keberlanjutan 

lingkungan dalam pengelolaan tenaga kerja. Dengan meningkatnya kesadaran 

global akan pentingnya menjaga lingkungan, konsep GHRM semakin relevan 

dalam meningkatkan kinerja organisasi sekaligus mengurangi dampak negatif 

terhadap lingkungan.Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

metode studi kasus.Data diperoleh dengan mengumpulkan data kuesioner 

dengan para pemilik dan karyawan UMKM serta analisis dokumen terkait. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa meskipun pelaku UMKM memiliki kesadaran 

yang cukup tinggi tentang pentingnya menjaga lingkungan, penerapan GHRM 

masih menghadapi sejumlah tantangan.  

 

Kata Kunci : Green Human Resource Management (GHRM), UMKM, 

keberlanjutan lingkungan, manajemen sumber daya manusia, UMKM Sentral 

Pempek 26 Ilir. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to analyze the readiness of MSMEs, especially MSMEs Sentral 

Pempek 26 Ilir in Palembang City, in implementing Green Human Resource 

Management (GHRM). GHRM is a human resource management approach that 

integrates environmental sustainability principles into workforce management. 

With increasing global awareness of the importance of protecting the 

environment, the concept of GHRM is increasingly relevant in improving 

organizational performance while reducing negative impacts on the 

environment. This study uses a quantitative approach with a case study method. 

Data were obtained by collecting questionnaire data with MSME owners and 

employees and analyzing related documents.The results of the study indicate that 

although MSMEs have a fairly high awareness of the importance of protecting 

the environment, the implementation of GHRM still faces a number of 

challenges. 

 

Keywords : Green Human Resource Management (GHRM), UMKM, 

keberlanjutan lingkungan, manajemen sumber daya manusia, UMKM Sentral 

Pempek 26 Ilir. 
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