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ABSTRAK

Nama Putra Wijaya Judul Penelitian “Pengaruh Work From Home (WFH)
Terhadap Produktivitas Kerja Aparatur Sipil Negara (ASN) di Kantor Walikota
Palembang” Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina Darma Palembang.
Dibimbing oleh Ibu Asmanita, S.E.,M.Si. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui Pengaruh Work From Home Terhadap Produktivitas Kerja Aparatur
Sipil Negara (ASN) di Kantor Walikota Palembang. Responden dalam penelitian
ini berjumlah 138 responden, sedangkan alat analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini menggunakan metode analisis kuantitatif data dikumpulkan melalui
kuesioner dan observasi skala pengukuran variabel dalam penelitian ini mengacu
pada skala likert maka variabel yang akan diukur dijabarkan menjadi indikator
variabel, indikator tersebut dijadikan titik tolak untuk menyusun pernyataan atau
pertanyaan. Alat analisis data dalam skripsi ini menggunakan analisis regresi linier
sederhana dengan menggunakan program SPSS untuk menghitung besarnya
pengaruh Y terhadap variabel X dimana hasil regresi menunjukan thitung
Y=2,678+0,579 hubungan tersebut menunjukan bahwa terdapat hubungan yang
kuat antara variabel Work From Home dengan Produktivitas Kerja Aparatur Sipil
Negara (ASN) Di Kantor Walikota.

Kata Kunci : Work From Home, Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja
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ABSTRACT

Name Putra Wijaya Research Title "The Influence of Work From Home on the Work
Productivity of the State Civil Apparatus (ASN) at the Mayor's Office of
Palembang™ Faculty of Economics and Business, University of Bina Darma
Palembang. Supervised by Ms. Asmanita, S.E.,M.Sc. This study aims to determine
the Effect of Work From Home on the Work Productivity of the State Civil
Apparatus (ASN) at the Mayor's Office of Palembang. Respondents in this study
amounted to 138 respondents, while the data analysis tool used in this study used
quantitative analysis methods. Data were collected through questionnaires and
observation. starting point for preparing statements or questions. The data analysis
tool in this thesis uses simple linear regression analysis using the SPSS program to
calculate the magnitude of the effect of Y on variable X where the regression results
show tcount Y = 2.678 + 0.579. This relationship shows that there is a strong
relationship between the Work From Home variable and the Employee Work
Productivity State Civilian (ASN) at the Mayor's Office.

Keywords: Work From Home, Job Satisfaction and Work Discipline
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