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ABSTRAK 

 

 

 

PT. Philia Citra Sejahtera merupakan salah satu contoh perusahaan jasa yang 

menyediakan tenaga keamanan untuk perusahaan maupun instansi. 

Pengelolaan sistem informasi sumber daya manusia dalam PT. Philia Citra 

Sejahtera, dalam proses rekrutmen, calon pelamar mengirimkan data melalui 

jasa pengiriman. Untuk dilakukan pendataan dan pencatatan, kemudian 

disimpan dalam arsip. Pendataan karyawan dilakukan dengan menduplikasi 

arsip dengan pencatatan kembali arsip tersebut, Sedangkan absensi 

dilakukan dengan tertulis. Hal ini mengakibatkan sering terjadinya 

keterlambatan informasi dan kualitas informasi menjadi kurang akurat, tepat 

waktu, dan relevan Maka pada penelitian ini dilakukan pembangunan Sistem 

Informasi Sumberdaya Manusia berbasis Web. Pengembangan Sistem 

dilakukan metode RAD (Rapid Application Development). dengan teknik 

pengumpalan data yang digunakan observasi, wawancara dan studiliteratur. 

Hasil dari rancangan ini diharapkan dapat mempermudah manajemen dalam 

mengelolah sumber daya manusia sehingga dapat meningkatkan kinerja 

pada PT. Philia Citra Sejahtera Palembang 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi Sumber daya manusia, RAD, Perekurtan, 

Penyaluran, Security 
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ABSTRACT 

 

 

 

PT. Philia Citra Sejahtera is one example of a service company that provides 

security personnel for companies and agencies. Management of human 

resource information systems in PT. Philia Citra Sejahtera, in the recruitment 

process, prospective applicants send data through a shipping service. To do 

data collection and recording, then stored in the archive. Employee data 

collection is done by duplicating the archive by recording the archives again, 

while attendance is done in writing. This results in the frequent occurrence of 

delays in information and quality of information to be less accurate, timely, and 

relevant. So in this study the development of a Web-based Human Resource 

Information System was carried out. System Development is carried out by the 

RAD (Rapid Application Development) method. with data collection techniques 

used in observation, interviews and literature studies. The results of this design 

are expected to facilitate management in manage human resources so that it 

can improve performance at PT. Philia Citra Sejahtera Palembang 

 

Keywords: Human Resources Information System, RAD , recruitment, 

distribution, security 
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