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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sistem dan prosedur penggajian dan 

pengupahan dalam upaya pengendalian internal pada PT. Srijasa Brika Perkasa 

Palembang. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif dan Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dengan metode wawancara, observasi dan 

dokumentasi. Teknik analisis yang digunakan adalah Teknik analisis deskriptif 

yaitu dengan cara menganalisis data dan wawancara secara langsung, sedangkan 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang merupakan 

sumber data penelitian yang diperoleh secara langsung dari sumber asli. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem akuntansi penggajian dan 

pengupahan PT. Srijasa Brika Perkasa Palembang masih kurang efektif. Hal ini 

ditandai dengan fungsi dan prosedur yang terkait dalam penggajian dan pengupahan 

yang ada belum sesuai karena belum ada pemisahan terkait tugas dan tanggung 

jawab seperti perangkapan tugas, prosedur pencatatan waktu kurang efektif karena 

perusahaan kurang memperhatikan pengawasan terhadap jalannya pencatatan 

waktu yang masih manual menggunakan kertas absensi hal seperti ini dapat 

menyebabkan tejadinya penyimpangan dan kecurangan dalam presensi karyawan 

yang berujung juga dalam hal lembur oleh para karyawan hal ini menunjukan 

kelemahan yang terjadi pada perusahaan atas sistem pengendalian internal atas 

penggajian dan pengupahan yang belum baik. 

Kata Kunci : Sistem Akuntansi dan Penggajian, Pengendalian Internal 
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ABSTRACT 

 

 
This study aims to analyze the payroll and wage systems and procedures in an effort 

to control internal at PT. Srijasa Brika Perkasa Palembang. This study uses a 

descriptive approach and data collection techniques used by interview, observation 

and documentation methods. The analysis technique used is a descriptive analysis 

technique, namely by analyzing data and interviews directly, while the data used in 

this study is primary data which is the source of research data obtained directly 

from the original source. 

The results of the study show that the implementation of the payroll and wage 

accounting system of PT. Srijasa Brika Perkasa Palembang is still ineffective. This 

is characterized by the functions and procedures related to payroll and wages that 

are not appropriate because there is no separation of duties and responsibilities 

such as task traps, time recording procedures are less effective because the 

company does not pay attention to the supervision of the process of time recording 

which is still manual using attendance paper, things like this can cause 

irregularities and fraud in employee attendance which also leads to This shows the 

weakness that occurs in the company over the internal control system for payroll 

and wages that is not good. 

Keywords: Accounting and Payroll System, Internal Control 
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Motto : 

Siapapun yang berhenti belajar akan menjadi tua, baik pada usia dua puluh atau 

delapan puluh. Sedangkan siapapun yang memilih terus belajar dirinya akan tetap 

muda. Hal terbaik yang ada dalam hidup ini adalah menjaga pikiran 

kita tetap muda (Henry Ford) 

Karena sesunggunya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah 

kesulitan itu ada kemudahan (QS. Al-Insyirah: 5-6). 

Tidak ada kata terlambat untuk menggapai masa depan, terus maju pantang 

mundur tunjukkan kalau kita mampu dan bisa. Semangat (Dewi Astuti) 
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