
ANALISIS PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI 

PEMERINTAHAN DESA (SAPDesa) PADA 

KANTOR DESA CEMPAKA SAKTI 
 

 
 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

 

MELLIA RUSPIANA 

201520018 

 

 

KARYA AKHIR 

 

 
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Meraih Gelar Strata Satu 

Pada Prorgam Studi Akuntansi 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS SOSIAL HUMANIORA 

UNIVERSITAS BINA DARMA 

PALEMBANG 

2024 

 



ii  

 

 

 



iii  

 
 

 

 

 



iv  

 
 

 

 



v  

 

 

ABSTRAK 

 
Desa diberi kewenangan untuk secara mandiri melaksanakan pembangunan dan 

pemerintahan guna meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup masyarakat desa. 

Akuntansi desa, khususnya prosedur akuntansi yang digunakan oleh pemerintahan 

desa haruslah transparan dan memiliki akuntabilitas. Hal ini memenuhi persyaratan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 tentang pengelolaan 

keuangan desa dan harus mengikuti pedoman yang sudah tertuang pada Standar 

Akuntansi Pemerintahan Desa (SAPDesa). Dana Desa Cempaka Sakti di 

Kecamatan Kikim Timur Kabupaten Lahat desa yang menerima Alokasi Dana Desa 

dari Pemerintah Daerah dimana sumber daya manusia yang melaksanakan kegiatan 

desa belum sesuai dengan bidangnya, hal ini tentu saja mempengaruhi kualitas 

pelaksanaan akuntansi desa. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan 

Standar akuntasi pemerimntah desa, kesesuaian standar akuntansi pemerintahan 

desa di Desa Cempaka Sakti dan mengevaluasi bagian SDM perangkat desa 

campaka sakti dengan menggunakan metodologi kaulitatif. Hasil penetilian ini 

menyatakan bahwa penyajianlaporan keuangan Desa Campaka Sakti telah sesuai 

dengan PSAP 01, pemerintan Desa Cempaka Sakti juga telah merenapkan sistem 

akuntansi yang mengacu pada SAPDesa serta SDM yang baik dikarenakan 

seringnay dilakukan pelatihan dan BIMTEK setiap tahunnya. 

Kata Kunci : Akuntansi Desa, SAPDesa, Cempaka Sakti 
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ABSTRACT 

 

Villages are given the authority to independently carry out development and 

governance to improve the welfare and standard of living of village communities. 

Village accounting, especially the accounting procedures used by the village 

government, must be transparent and accountable. This meets the requirements of 

Minister of Home Affairs Regulation Number 20 of 2018 concerning village 

financial management and must follow the guidelines set out in the Village 

Government Accounting Standards (SAPDesa). Cempaka Sakti Village Funds in 

East Kikim District, Lahat Regency, villages that receive Village Fund Allocations 

from the Regional Government where the human resources carrying out village 

activities are not yet in line with their fields, this of course affects the quality of 

implementation of village accounting. This research aims to determine the 

implementation of village government accounting standards, the suitability of 

village government accounting standards in Cempaka Sakti Village and evaluate 

the HR department of Campaka Sakti village officials using a qualitative 

methodology. The results of this research state that the presentation of the Campaka 

Sakti Village financial reports is in accordance with PSAP 01, the Cempaka Sakti 

Village government has also implemented an accounting system that refers to the 

Village SAP and good human resources because training and BIMTEK are often 

carried out every year. 

 

Keywords: Village Accounting, SAPDesa, Cempaka Sakti 
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