
55 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Budiman, M. A., Setyadi, J., & Gafur, A. (2023). Volume 20 Issue 3 ( 2023 ) Pages 

417-429 KINERJA : Jurnal Ekonomi dan Manajemen ISSN : 1907-3011 ( 

Print ) 2528-1127 ( Online ) Pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan dengan 

sistem pe. 20(3), 417–429. 

Dewi Septiani Sukma, Mustika, R., & Eliyanora, E. (2023). Pengaruh Kualitas 

Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Pengendalian 

Intern Terhadap Keandalan Pelaporan Keuangan Pemerintah Nagari Di 

Kabupaten Padang Pariaman. Jurnal Akuntansi, Bisnis Dan Ekonomi 

Indonesia (JABEI), 2(1), 129–140. https://doi.org/10.30630/jabei.v2i1.90 

Hakim, A. R., & Handayani, N. (2023). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia Dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Keandalan Laporan 

Keuangan. Ilmu Dan Riset Akuntansi, 12(4). 

Irafah, S., Sari, E. N., Akuntansi, P. M., Ekonomi, F., & Muhammadiyah, U. 

(2020). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia , Peran Internal Audit , 

dan Kesuksesan Penerapan Sistem Informasi Keuangan Daerah terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan. 8(71), 337–348. 

Iskharimah, Harmono, & Sihwahjoeni. (2021). Pengaruh tingkat kompetensi 

sumber daya keandalan pelaporan keuangan kepolisian resort provinsi Jawa 

Timur. Jurnal Akuntansi Trisakti, 8(2), 287–308. 

Lestari, I. N., & Ardini, L. (n.d.). PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA 

MANUSIA , SISTEM. 

Manhuri, F., & Jumame, S. T. (2023). Nilai Informasi Laporan Keuangan Pada 

Aspek Pengendalian Intern dan Pengawasan Keuangan. 3(2), 64–73. 

Posi, S. H., & Lahura, G. A. (2023). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia dan 

Peran Internal Audit Terhadap Keandalan Laporan Keuangan Pemerintah 

Desa. Jurnal TRUST Riset Akuntansi, 10(2), 1–12. 

 



56 
 

Prasetyo, Y. (2022). PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSA, 

TEKNOLOGI INFORMASI DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERN 

TERHADAP KEHANDALAN PELAPORAN KEUANGAN (Studi Pada 

Puskesmas Di Kabupaten Lamongan). 1–11. 

https://eprints.ahmaddahlan.ac.id/id/eprint/93/ 

Sholeha, B., & Idayati, F. (n.d.). PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA 

MANUSIA , PEMANFAATAN. 

Unggul, U. E. (2023). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia , Sistem 

Informasi Pemerintah Daerah Dan Sistem Pengendalian Intern Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 11(2). 

Hamzah, A. (2020). Wewenang Inspektorat Pengawasan Keuangan Daerah Dalam 

Pencegah Tindak Pidana Korupsi. Tadulako Master Law Journal, 4(1),  

Ikatan Akuntan Indonesia., 2015. Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) 

No. 1 Laporan Keuangan, Jakarta: IAI. 

Isnaen, F., & Albastiah, F. A. (2021). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, 

dan Penerapan Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan (Studi pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Wilayah Jakarta 

Barat. Paper Knowledge . Toward a Media History of Documents, 3(2), 6. 

Leiwakabessy, T. F. F. (2018). Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Pemerintah, 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Sistem Informasi Akuntansi 

Terhadap Proses Pelaporan Keuangan Kabupaten Maluku Barat Daya. 214–

224. 

Kurniawati, E., Askandar, N. S., & Junaidi. (2020). Pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi (SIA), Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Komitmen 94 

Organisasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah (Studi Kasus Pada 

Badan Keuangan Pemerintahan Kota Baru).8, 149–160. 

Saddam, R. Al. (2021). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kualitas Informasi 

 



57 
 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Provinsi Kepulauan Riau. JISCAN: 

Journal of Islamic Accounting Research, 3(1), 23–34. 

https://doi.org/10.52490/j-iscan.v3i1.1147 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


