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ABSTRAK
Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki peran penting dalam mencapai tujuan
organisasi. Di PT Sinar Pematang Mulia 11, permasalahan dalam pelatihan kerja,
lingkungan kerja, dan disiplin kerja telah berdampak negatif pada kinerja karyawan.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan kerja, lingkungan
kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Data yang digunakan mencakup
pelatihan kerja karyawan dari Maret 2023 hingga Februari 2024, keluhan terkait
lingkungan kerja fisik, dan tingkat absensi karyawan. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa pelatihan kerja dan disiplin kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap
Kinerja karyawan, sementara lingkungan Kkerja fisik yang tidak memadai
menyebabkan penurunan produktivitas dan efisiensi karyawan. Berdasarkan hasil ini,
perusahaan perlu memperbaiki program pelatihan, menciptakan lingkungan kerja
yang lebih baik, serta meningkatkan disiplin kerja guna meningkatkan kinerja

karyawan secara keseluruhan

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja.
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ABSTRACT
Human Resources (HR) have an important role in achieving organizational goals. At
PT Sinar Pematang Mulia Il, problems in job training, work environment and work
discipline have had a negative impact on employee performance. This research aims
to analyze the influence of job training, work environment, and work discipline on
employee performance. The data used includes employee job training from March
2023 to February 2024, complaints regarding the physical work environment, and
employee absenteeism rates. The research results show that job training and work
discipline have a significant influence on employee performance, while an inadequate
physical work environment causes a decrease in employee productivity and
efficiency. Based on these results, companies need to improve training programs,
create a better work environment, and improve work discipline in order to improve

overall employee performance

Keywords: Human Resources, Job Training, Work Environment
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