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ABSTRACT

Several factors can influence company performance, namely effectiveness
and efficiency, authority, and creative thought initiatives within the company. These
important factors are related to the influence of human resources, K3 management
and company finances on company performance. From the data from the
questionnaire, there were 25 respondents from the planning consultant business
entity at INKINDO Palembang, with qualifications in Human Resources, K3
(Occupational Safety and Health), and Financial Reports. Judging from the
analysis of each variable that influences the performance of planning consultant
business entities in the city of Palembang, the conclusion is that based on the t-test,
it is found that the Human Resources (HR) variable has a positive and significant
effect on company performance at INKINDO Planning Consultants in the city
Palembang. The K3 variable (Occupational Safety and Health) has a positive and
significant effect on company performance at INKINDO Planning Consultants in
the city of Palembang. The Company Financial Report variable has a positive and
significant effect on company performance at INKINDO Planning Consultants in
the city of Palembang. Based on the results of the calculated F test, the
simultaneous or joint influence of Human Resources (HR), K3 (Occupational Safety
and Health) and Company Financial Reports on the Performance of Business
Entities at INKINDO Planning Consultants in Palembang City was obtained.

Keywords: INKINDO Palembang, Planning Consultant, SPSS 25
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ABSTRAK

Beberapa faktor yang dapat memberikan pengaruh pada kinerja perusahaan,
yakni efektivitas dan efisiensi, otoritas/wewenang, dan inisiatif kreativitas daya
pikir dalam perusahaan. Dari faktor penting tersebut memiliki hubungan dengan
bagaimana pengaruh Sumber daya manusia, Manajemen K3 dan keuangan
perusahaan terhadap kinerja perusahaan. Dari data hasil kuesioner, terdapat 25
responden dari badan usaha konsultan perencanaan di INKINDO Palembang,
dengan kualifikasi Sumber Daya Manusia, K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja),
dan Laporan Keuangan. Dilihat dari analisis masing — masing variabel yang
mempengaruhi kinerja badan usaha konsultan perencanaan di kota Palembang,
maka didapatkan kesimpulan bahwa Berdasarkan uji-t, didapatkan bahwa variabel
Sumber Daya Manusia (SDM) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
kinerja perusahaan di Konsultan Perencanaan INKINDO di kota Palembang. Untuk
variabel K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kinerja perusahaan di Konsultan Perencanaan INKINDO di
kota Palembang. Untuk variabel Laporan Keuangan Perusahaan berpengaruh
secara positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan di Konsultan Perencanaan
INKINDO di kota Palembang. Berdasarkan hasil uji F hitung, didapatkan pengaruh
secara simultan atau secara bersama antara Sumber Daya Manusia (SDM), K3
(Keselamatan dan Kesehatan Kerja) maupun Laporan Keuangan Perusahaan
terhadap Kinerja Badan Usaha di Konsultan Perencanaan INKINDO kota
Palembang.

Kata Kunci : INKINDO Palembang, Konsultan Perencanaan, SPSS 25.
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