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ABSTRAK 

 

DEPRIANSYAH 13.151.017 Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Dibimbing Oleh Hardiyansyah dan Amirudin 

Syarif. penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Bangun Bumi Musi. Alat 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah model regresi linier berganda. 

Hasil penelitian memperlihatkan bahwa jika tidak ada kenaikan nilai dari variabel 

lingkungan kerja (X1) dan kompensasi (X2) terhadap kinerja (Y) maka nilai 

kinerja sebesar 1,126, koofisien regresi sebesar 0,436 dan 0,317 menyatakan 

bahwa setiap penambahan satu skor variabel Lingkungan Kerja (X1) dan 

kompensasi (X2) akan memberikan peningkatan skor sebesar 0,436 dan 0,317 

untuk kinerja (Y). Analisis ini membuktikan bahwa variabel Lingkungan Kerja 

dan variabel kompensasi berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja 

karyawan yang dapat dilihat dari nilai thitung masing-masing variabel X yaitu X1 

(Lingkungan Kerja) sebesar 4,205 dan X2 (kompensasi) sebesar 3,035. Begitu 

pula dengan nilai signifikan variabel X1 (Lingkungan Kerja) 0,000 dan variabel 

X2 (kompensasi) sebesar 0,004 nilai signifikan tersebut masih dibawah 0,05 yang 

menunjukan adanya pengaruh signifikan antara variabel Lingkungan kerja dan 

kompensasi terhadap variabel kinerja. Berdasarkan perhitungan pada tabel 4.13 

maka diperoleh nilai korelasi (R) sebesar 0,702. Hal ini menunjukan bahwa antara 

variabel dependent yaitu kinerja karyawan (Y) dengan variabel indipendent yaitu 

Lingkungan Kerja (X1) dan Kompensasi (X2) mempengaruhi kinerja karyawan 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

DEPRIANSYAH 13.151.017 The influence Of Work Environment And 

Compensation To Employee Performance supervised By Hardiyansyah and 

Amirudin Syarif The research aim to exsplore the influence of Work Environment 

and Compensation on employee performances at PT. Bangun Bumi Musi. Tools of 

Analysis  in this research is multiple linear regression model. The result of the 

research shows that if there is no increase of the value of the working 

environment variable (X1) and compensation (X2) to the performance (Y) then the 

performance value of 1.126, the regression coefficient of 0.436 and 0.317 stated 

that each addition of one score of work environment variable (X1) And 

compensation (X2) will provide a score increase of 0.436 and 0.317 for 

performance (Y). This analysis proves that work environment variable and 

compensation variable have significant effect to employee performance variable 

which can be seen from tcount value of each X variable that is X1 (Work 

Environment) 4,205 and X2 (compensation) equal to 3,035. Similarly, the 

significant value of the variable X1 (Work Environment) 0,000 and variable X2 

(compensation) of 0.004 significant value is still below 0.05 which indicates a 

significant influence between work environment variables and compensation for 

performance variables. Based on the calculation in Table 4:13 then obtained the 

value of correlation (R) of 0.702. This shows that between the dependent variable 

is the employee's performance (Y) with the indipendent variable that is Work 

Environment (X1) and Compensation (X2) affect the employee's performance. 

 

Keywords: Work Environment, Compensation, Employee Performance. 
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