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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara stres kerja 

dengan kepuasan kerja pada Anggota Polri Polrestabes Palembang. Hipotesis yang 

digunakan yakni adanya hubungan antara stres kerja dengan kepuasan kerja pada 

Anggota Polri Polrestabes Palembang. 

Populasi pada penelitian ini sebanyak 965 Anggota Polri, sampel yang 

digunakan pada penelitian ini sebanyak 155 orang Anggota Polri yang didapatkan 

dengan menggunakan teknik Purposive Random Sampling. Alat ukur yang akan 

digunakan dalam penelitian ini adalah skala stres kerja dan skala kepuasan kerja. 

Teknik analisis data yang digunakan teknik analisis regresi linier sederhana. 

Berdasarkan nilai korelasi yang didapatkan antara variabel stres kerja dan 

kepuasan kerja, yaitu nilai R=0,833 dengan nilai R Square= 0,694 dengan P= 0.00 

dimana nilai P < 0,01. Hal ini menunjukan bahwa ada hubungan yang sangat 

signifikan antara stres kerja dengan kepuasan kerja pada Anggota Polri Polrestabes 

Palembang. 

Kata Kunci: Polri, Stres Kerja, Kepuasan Kerja
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THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK STRESS AND JOBS 

SATISFACTION AMONG POLICE OFFICERS AT PALEMBANG RESORT 

POLICE STATION 

Choirul Alfan 

181810021 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the relationship between work stress and 

job satisfaction among Police Officers at Palembang Resort Police Station. The 

hypothesis used is that there is a relationship between work stress and job 

satisfaction among Police Officers at Palembang Resort Police Station. 

The Population in this study is 965 Police Officers, the number of samples 

used was 155 Police Officers that obtained using a Purposive Random Sampling 

Technique. The measuring instruments used in this research are the work stress 

scale and job satisfaction scale. The data analysis technique used is simple linear 

regression analysis technique. 

Based on the correlation value obtained between work stress and job 

satisfaction, namely with a value of R = 0.833 with a value of R Square = 0.694 and 

P = 0.000 where the value of p < 0.01. This shows that there is a very significant 

relationship between work stress and job satisfaction among Police Officers at 

Palembang Resort Police Station. 

Keywords: Police Officers, Work Stress, Job Satisfaction 


